Tovabbi informdcidk:

Foglalkoztatasi és Szociélis Hivatal
Nemzetkozi és Migracids F6osztaly

Levelezési cim:
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

Ugyfélszolgélati cim:
1089 Budapest, Szeszgyar u. 4.

Telefon:
(1) 303-0810, (1) 303-0822

Ugyfélfogadas:

hétf¢ — csutortok:
09.00 — 15.00 6raig

www.afsz.hu

A munkaltatoval valo targyalas soran az alabbi
egyezményre kell hivatkozni:

Abkommen zwischen der Regierung der Republik
Ungarn und der Republik Osterreich iiber den
Austausch von Arbeitnehmern zur Erweiterung
der beruflichen und sprachlichen Kenntnisse
(Praktikantenabkommen).

Az engedélyezésrol

Az ausztriai munkavallalast a foglalkoztatas helye
szerint illetékes AMS tertileti kirendeltsége enge-
délyezi. Munkavallalasi engedélyét az errél sz6l6
értesités kézhezvétele utan veheti at Ausztriaban.
Amennyiben munkavallalasi kérelmét valamilyen
ok miatt elutasitjak, err6l minden esetben tajé-
koztatast kap.

A munkavaillalasi engedély kiallitdsi illetéke

— Gyakornoki engedély iranti kérelem: 13,20 €,

— illetékkoteles melléklet: 3,60 €,

— a kérelem engedélyezése esetén tovabbi 6,50
€ fizetend® be.

A fenti 6sszeg befizetése Ausztridban torténik, a
helyi AMS-nél.

A gyakornoki munka sordn esetlegesen
felmeriil6 problémak

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy munkatiigyi vita
felmeriilése esetén a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatalnak nem all médjaban az On érdekeit
képviselni. Ilyen esetben lépjen kapcsolatba az
illetékes AMS-kirendeltséggel.

Amennyiben munkaadét szeretne valtoztatni
(természetesen az egyezmény feltételeinek betar-
tasaval), szintén ahhoz az AMS-kirendeltséghez
kell fordulnia, ahol engedélyét kiallitottak.

AMS Osterreich
TreustralBe 35-43

1200 Wien

Telefon: +43 1 33178-0
Telefax: +43 1 33178-121
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Néhdny jo tandcs kiutazds elétt

A személyi jovedelemadét és a tarsadalom-
biztositasi jarulékokat a munkaltaté vonja le a
munkavallalo bérébdl az osztrak szabalyoknak
megfeleléen.

Amennyiben On mar dolgozott valamely EGT
tagallamban 2004. majus elsejét megel6z6en
vagy azt kovetSen, jogosultta valik munkanél-
kiili-ellatasra, illetve nyugellatasra. Ezért Grizze
meg eredeti szerz6dését, illetve a munkaviszony
megsz(inése utan az illetékes munkatigyi hivatal-
nal igényelje az E301-es nyomtatvanyt.

A munkdéba allast megel6z6 id6szakra javasol-
juk az egyéni beteg- és balesetbiztositds megkoté-
sét, E111-es stirg6sségi betegellatasra feljogositd
formanyomtatvany igénylését sajat maga és az
Onnel utaz6 csaladtagok részére.

2008. januar 1-t6l és julius 1-t6l Ausztria részle-
gesen feloldotta a munkaeré-piaci korlatozasokat.
Bizonyos szakmak esetén konnyitett eljarassal
munkavallalasi engedélyt adnak ki, amennyiben
a munkavallal6 szakképesitéssel rendelkezik a
szakmajegyzékben megtalalhat6 szakmak egyi-
kében. A hianyszakmak részletes listaja a www.
afsz.hu honlapon olvashaté.

Kiadja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Lezarva: 2010. janius
www.afsz.hu
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1ajekoztaz;
az ausztriai munkavallalasrol

Az Osztrak Koztarsasag Kormanya és a Magyar
Koztarsasag Kormanya kozott létrejott, a gyakor-
nokok cseréjérél sz6l6 egyezményt a 37/1998.
(Ill. 1.) Kormanyrendelet hirdette ki.

Az egyezmény lehet6vé teszi, hogy a feltételek-
nek megfelel6 magyar allampolgar szakmai és
nyelvi tovabbképzés céljabol minimum hat ho-
napra, maximum Otven hétre gyakornoki munkat
vallalhasson Ausztriaban.

A gyakornoki engedély iranti kérelem
beaddsdnak feltételei

— 18 és 35 év kozotti életkor,

— magyarorszagi lakohellyel rendelkezé magyar
allampolgarsag,

— szakképesités vagy legaldbb két éves igazolt
szakmai gyakorlat (betoltend6 munkakor sze-
rint),

— a munkakor bet6ltéséhez sziikséges német
nyelvismeret (&4llami nyelvvizsga nem feltétel).

Gyakornoki engedély csak a szakképesitésnek

vagy a szakmai jartassagnak megfelelé munka-

korre kaphat6. 2007. januéar 1. 6ta szobaasszonyi
munkakorre is kérelmezhet6é gyakornoki enge-
dély, egyéb kisegit6 jellegli munkakor betoltésé-
re, illetve rovid tava szezonalis munkara nem.
2004. majus 1-je, az Gj tagallamok csatlakoza-
sanak id6pontja 6ta az a munkavallalo, aki a csat-
lakozas napjan vagy azota legalabb 12 hénapig
folyamatosan, jogszer munkavallaléként dolgo-
zott Ausztridban, a 12. hénap leteltével — ameny-
nyiben rendelkezik munkaaddval és bizonyitani
tudja a kint ledolgozott egy évet — az illetékes
osztrak munkatgyi kozpont felkeresése utan
szabadon, munkavallalasi engedély nélkil vallal-
hat munkat az orszag teriiletén. Az igy szerzett
szabad munkavallalasi joggal addig élhet, amig
Ausztria munkaerépiacat onként el nem hagyja.

1

A kérelem beadasdhoz sziikséges
dokumentumok két példdanyban

— Német nyelv( szakmai 6néletrajz,

— a szakképesitést igazol6 bizonyitvany német
nyelv( hivatalos (de nem hiteles) forditasa,
vagy ennek hianyédban a legalabb két éves
szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentum
német nyelvi hivatalos forditasa,

— munkaszerz6dés, el6szerzédés vagy foglal-
koztatasi igérvény,

— az utlevél fényképes oldalanak fénymasolata,

— nyelvvizsga-bizonyitvany németre forditva,
vagy a német nyelvtudas szintjét igazold,
lepecsételt értékel6lap,

— 1 db érvényes erkolcsi bizonyitvany.

Német nyelvi szobeli szintfelmérén Budapesten

a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnal vagy a

Kereskedelmi és Idegenforgalmi Tovabbképzé Kift.-

nél (Bp. VII., R6zsa u. 4-6., telefon: 06-1-321-5800),

vidéken pedig a munkatigyi kozpontok altal meg-
jelolt helyen és id6ben lehet részt venni.

A kérelem beadasakor palyazati tirlapot kell
kitolteni német nyelven két példanyban. A palya-
zati anyagot a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
tovabbitja az Osztrak Munkatigyi Szervezetnek
(Arbeitsmarktservice, roviditve AMS).
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Fontos tudnivalok

A kérelmet be lehet adni a lakhely szerint illeté-
kes munkatigyi kozpontoknal vagy a Foglalkozta-
tasi és Szocialis Hivatalnal. Csak a tartalmilag és
alakilag egyarant kifogastalan, hianytalan kérelem
keril elfogadasra és tovabbitasra.

— Az dnéletrajzban tiintesse fel telefonszamat,
amelyen munkaidében elérhetd.

— A kérelem atfutasi ideje a beadastol szamitva
minimum nyolc hét.

— A palyazoé az engedély elbiralasarol ajanlott
levélben kap értesitést, ezért nagyon fontos,
hogy a kérelem(irlapon levelezési cimét preci-
zen, olvashatéan adja meg.

Az egyezmény keretében munkavallalasi enge-

dély csak egyszer kaphato, fliggetlenil att6l, hogy

a gyakornok a maximum hénapb6l mennyi id6t
dolgozott le.

A gyakornoki munkaviszony idGtartama mini-
mum hat hénap, maximum 6tven hét, amely nem
hosszabbithaté meg.

A gyakornoki foglalkoztatas alatt az Osztrak
Koztarsasag bérre, munkara és tarsadalombiz-

tositasra vonatkozo jogszabdalyai érvényesek.
Amennyiben nem latszik biztositottnak, hogy a
foglalkoztatas soran a munkaadé betartja az alkal-
mazandd jogi el6irasokat, a kérelem elutasitasra,
illetve kiadott engedélye visszavonasra kertil.

A gyakornoki munkavallalasi engedély kiadasa-
ra csak érvényes munkaszerz6dés vagy foglalkoz-
tatasi igérvény alapjan kerilhet sor.

Javasoljuk, hogy probaljon olyan osztrak
napilapokat beszerezni, amelyek allashirdetési
rovatot tartalmaznak, illetve az aldbbi internetes
oldalakon megtalalhaték: www .kurier.at; www.
diepresse.at; www.derstandard.at/karriere; www.
kleine.co.at; www.tirol.com; www.ams.or.at;
http://europa.eu.int/eures




