Kozép-dunantdli Regionalis
Munkaiigyi Kozpont

Kozép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi K6zpont

8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.

Telefon: (22) 327-950, e-mail: kdrmk@lab.hu
Székesfehérvari Kirendeltség és Szolgaltato Kozpont

8000 Székesfehérvar, Piac tér 10., telefon: (22) 319-346

E-mail: kdrmkszekesfehervar@lab.hu
Dunadjvarosi Kirendeltség ® 2400 Dunadjvaros, Gagarin tér 1/A

Telefon: (25) 412-253, e-mail: kdrmkdunaujvaros@lab.hu
Bicskei Kirendeltség ® 2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.

Telefon: (22) 565-263, e-mail: kdrmkdbicske@lab.hu
Méri Kirendeltség ® 8060 Mor, Kodaly Z. u. 1.

Telefon: (22) 407-600, e-mail: kdrmkmor@lab.hu
Ercsi Kirendeltség ® 2451 Ercsi, F6 u. 34.

Telefon: (25) 520-750, e-mail: kdrmkercsi@lab.hu
Gardonyi Kirendeltség ¢ 2483 Gardony, Posta u. 11.

Telefon: (22) 570-070, e-mail: kdrmkgardony@lab.hu
Enyingi Kirendeltség ® 8130 Enying, Kossuth u. 38.

Telefon: (22) 372-795, e-mail: kdrmkenying@lab.hu
Sarbogardi Kirendeltség ® 7000 Sarbogard, Tury M. u. 3.

Telefon: (25) 508-175, e-mail: kdrmksarbogard@lab.hu
Tatabanyai Kirendeltség és Szolgaltaté K6zpont

2800 Tatabanya, I. Néphaz u. 3.

Telefon: (34) 310-852, e-mail: kdrmktatabanya@lab.hu
Dorogi Kirendeltség ® 2510 Kalvaria u. 18., Pf. 29

Telefon: (33) 431-448, e-mail: kdrmkdorog@lab.hu
Esztergomi Kirendeltség e 2500 Esztergom, Lazar V. u. 74., Pf. 99

Telefon: (33) 413-350, e-mail: kdrmkesztergom@lab.hu
Kisbéri Kirendeltség ® 2870 Kisbér, Vasartér 7., Pf. 45

Telefon: (34) 352-699, e-mail: kdrmkkisber@lab.hu
Komaromi Kirendeltség ® 2900 Komarom, Igmandi u. 45., Pf. 74

Telefon: (34) 340-143, e-mail: kdrmkkomarom@lab.hu
Oroszlanyi Kirendeltség 2840 Oroszlany, Fiirst S. u. 25., Pf. 11

Telefon: (34) 361-295, e-mail: kdrmkoroszlany@lab.hu
Tatai Kirendeltség ® 2890 Tata, Erzsébet kiralyné tér 10., Pf. 10

Telefon: (34) 383-799, e-mail: kdrmktata@lab.hu
Veszprémi Kirendeltség és Szolgaltaté Kozpont

8200 Veszprém, Jozsef Attila u. 34.

Telefon: (88) 423-220, e-mail: kdrmkveszprem@lab.hu
Ajkai Kirendeltség ® 8400 Ajka, Méra F. u. 24-28.

Telefon: (88) 311-546, e-mail: kdrmkakja@lab.hu

Balatonalmadi Kirendeltség ® 8220 Balatonalmadi, Rakoczi Gt 43.

Telefon: (88) 439-055, e-mail: kdrmkbalatonalmadi@lab.hu
Balatonfiiredi Kirendeltség ® 8230 Balatonfiired, Kossuth u. 3.

Telefon: (87) 342-112, e-mail: kdrmkbalatonfured@lab.hu
Papai Kirendeltség ® 8500 Papa, Csaky L. u. 12.

Telefon: (89) 510-110, e-mail: kdrmkpapa@lab.hu
Suimegi Kirendeltség ® 8330 Stimeg, Kossuth L. u. 36.

Telefon: (87) 351-104, e-mail: kdrmksumeg@lab.hu
Tapolcai Kirendeltség e 8300 Tapolca, Liszt F. u. 1/1.

Telefon: (87) 413-609, e-mail: kdrmktapolca@lab.hu
Varpalotai Kirendeltség ® 8100 Varpalota, Fehérvari Gt 13.

Telefon: (88) 372-318, e-mail: kdrmkvarpalota@lab.hu
Zirci Kirendeltség ® 8420 Zirc, J6zsef A. u. 2.

Telefon: (88) 415-662, e-mail: kdrmkzirc@lab.hu

évi XXXVIIL. tv. (Aht.) 15. §-ban meghatérozott
feltételeinek,

aki felszamolas, csédeljaras, adossagrendezési
eljaras vagy végelszamolas alatt all,

akinek lejart esedékességli, meg nem fizetett
koztartozésa van,

aki a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlat-
hat6sagarol sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény
(a tovabbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata
alapjan nem részesiilhet timogatasban,

akit a Knyt. megsértése miatt barmely szerv
jogerésen kizart és a kizaras tényét a hon-
lapon kozzétették, a kizarast megallapito
joger6s dontést6l szamitott 2 évig,

akivel szemben egy tamogatast jogellenesnek
és a kozos piaccal 6sszeegyeztethetetlennek
nyilvanité bizottsagi hatarozaton alapulé visz-
szafizetési kotelezettségének nem tett eleget,
aki exporttal kapcsolatos tevékenységet folytat.

A tamogatas kérelméhez csatolando
mellékletek:

Munkaergigény-bejelentélap.

Gazdasagi tarsasag esetén:

cégbir6sag vagy kozjegyzé altal kiadott har-
minc napnal nem régebbi cégkivonata, vagy
Céginformacios Szolgalat altal kiadott hiteles,
harminc napnal nem régebbi cégkivonat, vagy
a hatalyos cégkivonat illetve tarsasagi szerz6-
dés munkaado altal elkészitett olyan masolata,
amelyet a munkaado ,az eredetivel minden-
ben megegyez§ és a kiallitas napja 6ta nem
valtozott” jelzéssel, és az alairasi cimpél-
danynak megfelel6en alairassal és annak léte
esetén pecséttel lat el, vagy

igazolas a cégbejegyzés iranti kérelem benyuj-
tasarol,

egyéb bir6sagi nyilvantartasban szereplé mun-
kaadé6 esetében

az alapité okirat (alapszabaly) masolata, ame-
lyet a munkaadé6 ,az eredetivel mindenben
megegyezd és a kiallitas napja 6ta nem valto-
zott” jelzéssel, és az alairasi cimpéldanynak
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megfelel6en aldirassal és annak léte esetén
pecséttel lat el, és

a munkaado székhelye szerinti megyei bir6sag
altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi a nyil-
vantartasba vételrél szo6l6 igazolas,
koltségvetési intézmény munkaado esetében
az alapité okirat masolata, amelyet a munka-
ado ,az eredetivel mindenben megegyez6 és
a kiallitas napja 6ta nem valtozott” jelzéssel,
és az alairasi cimpéldanynak megfelel6en
alairassal és annak léte esetén pecséttel lat el,
A cégjegyzésre jogosult személy eredeti ala-
frasi cimpéldanya, vagy annak munkaado altal
az eredetivel mindenben megegyez§ felirattal
és az alairasi cimpéldanynak megfelels ala-
frassal és pecséttel ellatott masolata.

Egyéni vallalkozas esetén a bemutatott vallalko-
z6i igazolvany vagy a vallalkozoi tevékenység
megkezdésérdl tett bejelentés alapjan kiadott
legfontosabb adatait tartalmazé nyilatkozat.
Mezbgazdasagi Gstermelé munkaadé esetén:
az GstermelGi tevékenységet bizonyitd, tizenot
napnal nem régebbi hivatalos igazolas, me-
z6gazdasagi termeld esetén TB-bejelentkezés
masolata, vagy

a bemutatott Gstermel6i igazolvany ligyintézé
altal ellenérzott legfontosabb adatait tartalma-
z6 nyilatkozat.

Maganszemély munkaadé esetén a bemutatott
személyi igazolvany, lakcimkartya, adékartya,
TAJ-kartya tigyintéz6 altal ellen6rzott legfonto-
sabb adatait tartalmazé nyilatkozat.

A 2007. CLXXXI. torvény alapjan el6irt Nyilat-
kozat, valamint érintettség fennallasa esetén a
Kozzétételi kérelem (letolthets a
www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalrdl)

Részletesebb felvilagositasért kérjiik,
forduljon a regionalis munkaiigyi kozpont
kirendeltségeinek munkatarsaihoz!

Kiadja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

Lezarva: 2010. junius
www.afsz.hu
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...a foglal- ‘
koztatas bG- Wam

vitését szolga- an -
|6 bértamogatas-
rol hatranyos
helyzetii allas-
kereso foglal-
koztatasa

esetén?



vajékoztag,

a foglalkoztatas bévitését szolgalé bértamo-
gatasrol hatranyos helyzetii személy foglal-
koztatasa esetén

A foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanél-
kiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. tv. 16. §,
a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 11. §, az
Eurépai Kozosséget létrehoz6 Szerz6dés 87. és
88. cikke alkalmazasaban a timogatasok bizo-
nyos fajtainak a kozos piaccal 6sszeegyeztethe-
tének nyilvanitasarol sz6l6 2008. augusztus 6-i
800/2008/EK bizottsagi rendelet szabalyozza a
foglalkoztatas bévitését szolgalo bértamogatas
nyujtasanak feltételeit.

Tamogatas allapithaté meg azon munkaadoé
részére, aki:

— vallalja a hatranyos helyzetd allaskeress, to-
vabba megvaltozott munkaképességii személy
munkaviszony keretében torténé foglalkozta-
tasat,

— atdmogatas iranti kérelem benyujtasat meg-
el6z6 tizenkét hénapban az altala foglalkozta-
tott munkavallalok munkaviszonyat miikodé-
sével 6sszefiiggd okbol, rendes felmondassal
nem sziintette meg, tovabba

— kotelezettséget vallal arra, hogy az altala
foglalkoztatott munkavallal6k munkaviszonyat
a tAmogatas folyositasanak id6tartama alatt
mikodési korében felmeriilé okbdl, rendes
felmondéassal nem sziinteti meg, tovabba

— kotelezettséget vallal arra, hogy a timogatassal
érintett munkavallal6 munkaviszonya k6zo6s
megegyezéssel sem sz(inik meg,

— nyilatkozik, hogy az Europai Kozosséget |étre-
hozo6 Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazasa-
ban a timogatasok bizonyos fajtadinak a kozos
piaccal 6sszeegyeztethetének nyilvanitasarol
sz6l6 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizott-
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sagi rendelet I. fejezet 6. cikkének (1) bekez-
dés h), i) pontjaiban meghatarozott, az adott
pénziigyi évben hatranyos helyzetl személy
elhelyezkedésére tekintettel munkabér és ja-
rulékai cimen kapott 6sszes allami tamogatas
tamogatastartalma jelen tdmogatassal egyaitt
nem haladja meg az évi 5 milli, megvaltozott
munkaképességli személy esetén az évi 10
millié euro6 értéknek megfelel6 6sszeget,

— nyilatkozik arrél, hogy mas allami tamogatas-
sal vagy mas kozosségi finanszirozassal ugyan-
azokra a koltségekre (munkabér és jarulékai)
vonatkozéan kapott tamogatas brutt6 tamoga-
tasi intenzitasa jelen tamogatassal egytitt nem
haladja meg hatranyos helyzet( allaskeresé
foglalkoztatasa esetén a bérkoltségek 50%-at,
megvaltozott munkaképességli személy foglal-
koztatasa esetén a bérkoltségek 75%-at. A fenti
0sszeg kiszamitasanal figyelembe kell venni
a — Mt. 85/A. § (1) bekezdése szerinti munkal-
tat6 esetében — a jogel6d munkaltaté részére
nyUjtott tAmogatast is.

— vallalja, hogy a tamogatassal érintett személy
felvétele az érintett vallalkozas munkavallalé6i
|étszamanak nett6 novekedését eredményezi
az el6z6 12 honap atlagdhoz viszonyitva,
tovabba vallalja, hogy a megemelt [étszamot
a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt
megtartja.

— A nett6 [étszamnovekedés kiszamitasanal
nem kell figyelembe venni, ha a munka-
hely megliresedésére a munkaviszonynak a
munkavallalo részérél torténé megsziintetése,
munkaképtelenné valas, oregségi nyugdija-
z4s vagy kotelezettségszegés miatti jogszer(
elbocsatas, illetéleg a munkaltaté rendkiviili
felmondasa és nem létszamleépités kovetkez-
tében kerdlt sor.

Hatrdnyos helyzetii az a személy, aki allds-
keresé és

1. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik, vagy
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2. afoglalkoztatds megkezdésekor az Gtvene-
dik életévét betoltotte, vagy

3. 25. életévét be nem toltott palyakezdd
allaskeress, vagy

4. anyilvantartasba vételt megel6z6 hat
hénapban nem folytatott rendszeres — az
Flt. 58. § (5) bekezdése e) pontjaban meg-
hatarozott keres6 tevékenységet, vagy a
munkatigyi kozpont legaldbb huszonnégy
hénapja allaskeres6ként nyilvantart, vagy

5. a sajat haztartasaban legaldbb egy 18 éves-
nél fiatalabb gyermeket egyediil nevel vagy,

6. afoglalkoztatds megkezdését megel6z6
12 hénapon beliil gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési timogatasban,
illet6leg terhességi gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi
dijban részesiilt, vagy

7. afoglalkoztatas megkezdését megel6z6 12
hénapon beliil el6zetes letartoztatasban
volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras biinte-
tését toltotte.

A bértamogatds megillapitdsa sordn meg-
valtozott munkaképességii személynek kell
tekinteni azt a személyt, aki

a. rehabilitaciés jaradékban részesiil,

b. allaskeresd, és aki a megvaltozott munka-
képességli munkavallal6k foglalkoztatasa-
hoz nyujthat6 koltségvetési tamogatasrol
sz0l6 177/2005. (1X.2) Korm. rendelet 2. §
e) pontjadban meghatarozott feltételeknek
megfelel.

A tdmogatds mértéke, idGtartama:

A tdmogatasi feltételek teljesiilése esetén vissza
nem téritend® tdmogatas nyujthaté a tamogatassal
érintett munkavallal6 foglalkoztatasahoz:

a) Hatranyos helyzet( allaskeresé munkavi-
szony keretében torténd foglalkoztatasa
esetén a timogatas a munkabér és jaru-
|ékainak legfeljebb 50%-anak megfelel
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osszeg, legfeljebb egy év id6tartamra, leg-
alabb 24 hénapja nyilvantartott allaskeresd
esetén legfeljebb kétévi idGtartamra.

b) Megvaltozott munkaképességl személy
munkaviszony keretében torténd foglal-
koztatasa esetén a munkabér és jarulékai
legfeljebb 60%-anak megfelel6 6sszeg,
legfeljebb egy év idGtartamra, legaldbb 24
hénapja nyilvantartott allaskeresé esetén
legfeljebb kétévi idGtartamra.

A foglalkoztatds bovitését szolgalo bértamo-
gatas igénylése:

A tdmogatas a foglalkoztatast megel6z6en be-
nyujtott kérelem alapjan allapithaté meg. A ké-
relmet a munkaado székhelye, telephelye szerint
illetékes kirendeltségen lehet benyujtani.

A tdmogatas elbiralasa, folyésitdsa:

A tdmogatas mértékérél, idétartamarél, a tamoga-
tas részletes feltételeir6l a munkaado és a regio-
nalis munkatigyi kozpont kirendeltsége hatosagi
szerzGdést kot.

Nem nydjthaté bértamogatas

— ha a munkaad6 a 800/2008/EK bizottsagi ren-
delet 1. cikkének (3) bekezdésében meghata-
rozott szénipari agazatban tevékenykedik,

— nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak, tovab-
ba annak a munkaadonak,

— aki nem felel meg a rendezett munkatigyi kap-

csolatoknak az allamhaztartasrol sz6l6 1992.




