
Hogyan igényelhető a támogatás?

A munkaadó támogatási kérelmét a foglalkoztatás
megkezdését megelőzően a regionális munkaügyi
központ felhívása alapján a munkaadó székhe-
lye/telephelye szerint illetékes kirendeltségen kell
benyújtani.

Hogyan bírálják el és folyósítják a
támogatást?

A támogatás mértékéről, időtartamáról, a támoga-
tás részletes feltételeiről a munkaadó és a munka-
ügyi központ kirendeltsége hatósági szerződést köt.

A támogatást a mukaügyi központ havonta utólag
folyósítja a munkáltató által beküldött elszámolás
alapján.

A tájékoztatás nem teljes körű, részletesebb felvilágosításért
kérjük, forduljon a munkaügyi központ

kirendeltségeinek munkatársaihoz!
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a szakképzettséggel rendelkező, pálya-
kezdő álláskeresők munkatapasztalat-
szerzésének támogatásáról?

TÁMOP 1.3.1. A foglalkoztatási szolgálat fejlesztése az integrált munkaügyi
és szociális rendszer részeként

A projekt az Európai Unió támogatásával,
az Európai Szociális Alap finanszírozásával valósul meg.

Mit kell tudni...
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KÖZÉP-DUNÁNTÚLI REGIONÁLIS MUNKAÜGYI KÖZPONT

8000 Székesfehérvár, Sörház tér 1.
Telefon: (22) 327-950, e-mail: kdrmk@lab.hu

SZÉKESFEHÉRVÁRI KIRENDELTSÉG ÉS SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT

8000 Székesfehérvár, Piac tér 10., telefon: (22) 319-346
E-mail: kdrmkszekesfehervar@lab.hu

DUNAÚJVÁROSI KIRENDELTSÉG • 2400 Dunaújváros, Gagarin tér 1/A
Telefon: (25) 412-253, e-mail: kdrmkdunaujvaros@lab.hu

BICSKEI KIRENDELTSÉG • 2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.
Telefon: (22) 565-263, e-mail: kdrmkdbicske@lab.hu

MÓRI KIRENDELTSÉG • 8060 Mór, Kodály Z. u. 1.
Telefon: (22) 407-600, e-mail: kdrmkmor@lab.hu

ERCSI KIRENDELTSÉG • 2451 Ercsi, Fő u. 34.
Telefon: (25) 520-750, e-mail: kdrmkercsi@lab.hu

GÁRDONYI KIRENDELTSÉG • 2483 Gárdony, Posta u. 11.
Telefon: (22) 570-070, e-mail: kdrmkgardony@lab.hu
ENYINGI KIRENDELTSÉG • 8130 Enying, Kossuth u. 38.
Telefon: (22) 372-795, e-mail: kdrmkenying@lab.hu

SÁRBOGÁRDI KIRENDELTSÉG • 7000 Sárbogárd, Tury M. u. 3.
Telefon: (25) 508-175, e-mail: kdrmksarbogard@lab.hu
TATABÁNYAI KIRENDELTSÉG ÉS SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT

2800 Tatabánya, I. Népház u. 3.
Telefon: (34) 310-852, e-mail: kdrmktatabanya@lab.hu
DOROGI KIRENDELTSÉG • 2510 Kálvária u. 18., Pf. 29
Telefon: (33) 431-448, e-mail: kdrmkdorog@lab.hu

ESZTERGOMI KIRENDELTSÉG • 2500 Esztergom, Lázár V. u. 74., Pf. 99
Telefon: (33) 413-350, e-mail: kdrmkesztergom@lab.hu
KISBÉRI KIRENDELTSÉG • 2870 Kisbér, Vásártér 7., Pf. 45

Telefon: (34) 352-699, e-mail: kdrmkkisber@lab.hu
KOMÁROMI KIRENDELTSÉG • 2900 Komárom, Igmándi u. 45., Pf. 74

Telefon: (34) 340-143, e-mail: kdrmkkomarom@lab.hu
OROSZLÁNYI KIRENDELTSÉG • 2840 Oroszlány, Fürst S. u. 25., Pf. 11

Telefon: (34) 361-295, e-mail: kdrmkoroszlany@lab.hu
TATAI KIRENDELTSÉG • 2890 Tata, Erzsébet kiralyné tér 10., Pf. 10

Telefon: (34) 383-799, e-mail: kdrmktata@lab.hu
VESZPRÉMI KIRENDELTSÉG ÉS SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT

8200 Veszprém, József Attila u. 34.
Telefon: (88) 423-220, e-mail: kdrmkveszprem@lab.hu
AJKAI KIRENDELTSÉG • 8400 Ajka, Móra F. u. 24–28.
Telefon: (88) 311-546, e-mail: kdrmkakja@lab.hu

BALATONALMÁDI KIRENDELTSÉG

8220 Balatonalmádi, Rákóczi út 43.
Telefon: (88) 439-055, e-mail: kdrmkbalatonalmadi@lab.hu

BALATONFÜREDI KIRENDELTSÉG • 8230 Balatonfüred, Kossuth u. 3.
Telefon: (87) 342-112, e-mail: kdrmkbalatonfured@lab.hu

PÁPAI KIRENDELTSÉG • 8500 Pápa, Csáky L. u. 12.
Telefon: (89) 510-110, e-mail: kdrmkpapa@lab.hu

SÜMEGI KIRENDELTSÉG • 8330 Sümeg, Kossuth L. u. 36.
Telefon: (87) 351-104, e-mail: kdrmksumeg@lab.hu

TAPOLCAI KIRENDELTSÉG • 8300 Tapolca, Liszt F. u. 1/1.
Telefon: (87) 413-609, e-mail: kdrmktapolca@lab.hu

VÁRPALOTAI KIRENDELTSÉG • 8100 Várpalota, Fehérvári út 13.
Telefon: (88) 372-318, e-mail: kdrmkvarpalota@lab.hu

ZIRCI KIRENDELTSÉG • 8420 Zirc, József A. u. 2.
Telefon: (88) 415-662, e-mail: kdrmkzirc@lab.hu



Mi a támogatás célja?

A támogatás célja, hogy bérköltség-támogatással
elősegítse a szakképzettséggel rendelkező pályakezdő
álláskeresők munkatapasztalatot nyújtó munkahelyen
történő foglalkoztatását.

Melyik munkaadónak állapítható meg a
támogatás?

– Aki/amely vállalja a szakképzettséggel rendelkező
pályakezdő álláskereső munkaviszony keretében
történő foglalkoztatását napi legalább négy órás
munkaidőben, legalább 365 nap időtartamra
(foglalkoztatási kötelezettség) olyan munkahelyen,
amelyben a szakképzettséggel rendelkező pálya-
kezdő álláskereső a szakképzettségének megfe-
lelő munkatapasztalatot szerez;

– a támogatás iránti kérelmét az álláskereső fog-
lalkoztatásának megkezdését megelőzően be-
nyújtotta;

– kötelezettséget vállal arra, hogy a támogatással
érintett munkavállaló munkaviszonyát a foglal-
koztatási kötelezettség időtartama alatt működési
körében felmerülő okból, rendes felmondással
nem szünteti meg, továbbá a munkaviszony
közös megegyezéssel sem szűnik meg.

Mely szakképzettséggel rendelkező pálya-
kezdő álláskereső foglakoztatása támogat-
ható?

– Aki legalább alapszintű szakképesítéssel vagy szak-
képesítést nyújtó középfokú iskolai végzettséggel
rendelkezik, és

– az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételétől
számított legalább 90 napig a munkaügyi kiren-
deltséggel együttműködött, és

– szakképzettsége a regionális munkaügyi központ
által meghatározott szakképzettségek körébe tar-
tozik, és

– egészségi állapota szerint a munka elvégzésére al-
kalmas.

Melyik munkahely nyújt megfelelő munka-
tapasztalatot?

– Amelynél a munkakör a pályakezdő álláskereső
képzettségi szintjének megfelel,

– amelynél a munkahely és a lakóhely között a na-
ponta – tömegközlekedési eszközzel történő – oda-
és visszautazás ideje a három órát, illetve tíz éven

aluli gyermeket nevelő nő és tíz éven aluli gyer-
meket egyedül nevelő férfi esetében a két órát
nem haladja meg.

Mennyi a támogatás mértéke és időtar-
tama?

A támogatás mértéke a szakképzettséggel rendel-
kező pályakezdő álláskereső bruttó munkabérének
és járulékainak 50–100%-ig terjedhet. A támoga-
tást a foglalkoztatás időtartamára, de legfeljebb
365 napra lehet megállapítani. A támogatásra való
jogosultság, illetve a támogatás mértékének meg-
állapításánál a pályakezdő álláskereső a munkakör
betöltéséhez szükséges legmagasabb szakképesíté-
sét, illetve iskolai végzettségét kell figyelembe venni.


