Hogyan igényelheté a tadmogatds?

A munkaadé témogatdsi kérelmét a foglalkoztatds
megkezdését megelézéen a regiondlis munkaigyi
kozpont felhivasa alapjdn a munkaadé székhe-
lye/telephelye szerint illetékes kirendeltségen kell
benydijtani.

Hogyan biraljak el és folyésitjak a
tdmogatast?

A tdmogatds mértékérdl, idétartamardl, a tdmoga-
tas részletes feltételeir8l a munkaadé és a munka-
Ugyi kézpont kirendeltsége hatésdgi szerzédést kot.

A tdmogatdst a mukalgyi kdzpont havonta utélag
foly6sitja a munkdltatéd éltal bekuldstt elszamolés
alapjan.

A téjékoztatds nem teljes kérd, részletesebb felvildgositasért
kérjik, fordulion a munkatgyi kézpont
kirendeltségeinek munkatérsaihoz!
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Kézép-dunantuli Regiondlis Munkalgyi Kézpont

K&ZEP-DUNANTULI REGIONALIS MUNKAUGY! KOZPONT
8000 Székesfehérvar, Sorhdz tér 1.

Telefon: (22) 327-950, e-mail: kdrmk@lab.hu
SZEKESFEHERVARI KIRENDELTSEG ES SZOLGALTATO KOZPONT
8000 Székesfehérvar, Piac tér 10., telefon: (22) 319-346
E-mail: kdrmkszekesfehervar@lab.hu
DUNAUJVAROSI KIRENDELTSEG * 2400 Dunatjvéros, Gagarin tér 1/A
Telefon: (25) 412-253, e-mail: kdrmkdunaujvaros@lab.hu
BICSKel KIRENDELTSEG * 2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.
Telefon: (22) 565-263, e-mail: kdrmkdbicske@lab.hu
MORI KIRENDELTSEG * 8060 Mér, Koddly Z. u. 1.
Telefon: (22) 407-600, e-mail: kdrmkmor@lab.hu
ERCSI KIRENDELTSEG 2451 Ercsi, F& u. 34.

Telefon: (25) 520-750, e-mail: kdrmkercsi@lab.hu
GARDONY!I KIRENDELTSEG * 2483 Gérdony, Posta u. 11.
Telefon: (22) 570-070, e-mail: kdrmkgardony@lab.hu
ENYINGI KIRENDELTSEG * 8130 Enying, Kossuth u. 38.
Telefon: (22) 372-795, e-mail: kdrmkenying@lab.hu
SARBOGARDI KIRENDELTSEG * 7000 Sdrbogérd, Tury M. u. 3.
Telefon: (25) 508-175, e-mail: kdrmksarbogard@lab.hu
TATABANYAI KIRENDELTSEG ES SZOLGALTATO KOZPONT
2800 Tatabénya, I. Néphéz u. 3.

Telefon: (34) 310-852, e-mail: kdrmktatabanya@lab.hu
DOROGI KIRENDELTSEG ¢ 2510 Kélvéria u. 18., Pf. 29
Telefon: (33) 431-448, e-mail: kdrmkdorog@lab.hu
ESzTERGOMI KIRENDELTSEG * 2500 Esztergom, Lézar V. u. 74., Pf. 99
Telefon: (33) 413-350, e-mail: kdrmkesztergom@lab.hu
KISBERI KIRENDELTSEG * 2870 Kisbér, Vésartér 7., Pf. 45
Telefon: (34) 352-699, e-mail: kdrmkkisber@lab.hu
KOMAROMI KIRENDELTSEG * 2900 Komdrom, Igmandi u. 45., Pf. 74
Telefon: (34) 340-143, e-mail: kdrmkkomarom@lab.hu
OROSZLANYI KIRENDELTSEG * 2840 Oroszlany, Forst S. u. 25., Pf. 11
Telefon: (34) 361-295, e-mail: kdrmkoroszlany@lab.hu
TATAI KIRENDELTSEG ¢ 2890 Tata, Erzsébet kiralyné tér 10., Pf. 10
Telefon: (34) 383-799, e-mail: kdrmktata@lab.hu
VESZPREMI KIRENDELTSEG ES SZOLGALTATO KOZPONT
8200 Veszprém, Jézsef Attila u. 34.

Telefon: (88) 423-220, e-mail: kdrmkveszprem@lab.hu
AJKAI KIRENDELTSEG ¢ 8400 Ajka, Méra F. u. 24-28.
Telefon: (88) 311-546, e-mail: kdrmkakjo@lab.hu
BALATONALMADI KIRENDELTSEG
8220 Balatonalmadi, Rakéczi ot 43.

Telefon: (88) 439-055, e-mail: kdrmkbalatonalmadi@lab.hu
BALATONFUREDI KIRENDELTSEG * 8230 Balatonfired, Kossuth u. 3.
Telefon: (87) 342-112, e-mail: kdrmkbalatonfured@lab.hu
PAPAI KIRENDELTSEG * 8500 Pépa, Csdky L. u. 12.
Telefon: (89) 510-110, e-mail: kdrmkpapa@lab.hu
SUMEGI KIRENDELTSEG * 8330 Sumeg, Kossuth L. u. 36.
Telefon: (87) 351-104, e-mail: kdrmksumeg@lab.hu
TAPOLCAI KIRENDELTSEG * 8300 Tapolca, Liszt F u. 1/1.
Telefon: (87) 413-609, e-mail: kdrmktapolca@lab.hu
VARPALOTAI KIRENDELTSEG * 8100 Vérpalota, Fehérvari Gt 13.
Telefon: (88) 372-318, e-mail: kdrmkvarpalota@lab.hu
ZIRCI KIRENDELTSEG * 8420 Zirc, Jézsef A. u. 2.

Telefon: (88) 415-662, e-mail: kdrmkzirc@lab.hu

a szakkeépzetiséggel rendelkezé, palya-
kezdé allaskeresék munkatapasztalat-
szerzésének tamogatasareél?

TAMOP 1.3.1. A foglalkoztatési szolgdlat fejlesztése az integrdlt munkaigyi
és szocidlis rendszer részeként

A projekt az Eurépai Unié témogatdsaval,
az Eurépai Szocidlis Alap finanszirozéséval valésul meg.
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Mi a tdmogatads célja?

A tdmogatds célia, hogy bérksltség-tdmogatdssal
elésegitse a szakképzettséggel rendelkezd pdlyakezdd
4llaskeresd8k munkatapasztalatot nydjté munkahelyen
térténd foglalkoztatdsat.

Melyik munkaadénak éllapithaté meg a
tdmogatds?

— Aki/amely véllalja a szakképzettséggel rendelkezé
palyakezdd édlléskeresd munkaviszony keretében
térténd foglalkoztatésat napi legaldbb négy 6ras
munkaid&ben, legaldabb 365 nap idétartamra
(foglalkoztatési kotelezettség) olyan munkahelyen,
amelyben a szakképzettséggel rendelkezé pdlya-
kezdd dllaskeresé a szakképzettségének megfe-

lelé munkatapasztalatot szerez;

— a tdmogatds irdnti kérelmét az &lldskeresd fog-
lalkoztatédsénak megkezdését megelbz8en be-
nyujtotta;

— kotelezettséget vdllal arra, hogy a tdmogatdssal
érintett munkavallalé munkaviszonyat a foglal-
koztatési kotelezettség idétartama alatt mikodési
kérében felmerild okbél, rendes felmonddssal
nem szinteti meg, tovabbd& a munkaviszony
kozds megegyezéssel sem szinik meg.

Mely szakképzettséggel rendelkezé palya-
kezdé dllaskeresé foglakoztatdsa tdmogat-
hat62

— Aki legalébb alapszint szakképesitéssel vagy szak-
képesitést nyljtd kézépfokl iskolai végzettséggel
rendelkezik, és

— az dllaskereséként térténd nyilvéntartdsba vételétdl
szdmitott legaldbb 90 napig a munkalgyi kiren-
deltséggel egyuttmksdstt, és

— szakképzettsége a regiondlis munkalgyi kdzpont
dltal meghatdrozott szakképzettségek korébe tar-
tozik, és

— egészségi dllapota szerint a munka elvégzésére al-
kalmas.

Melyik munkahely nyojt megfelelé munka-
tapasztalatot?

— Amelynél a munkakér a pdlyakezdé dllaskeresd
képzettségi szintiének megfelel,

— amelynél a munkahely és a lakéhely kézstt a na-
ponta — tdmegkdzlekedési eszkdzzel térténd — oda-
és visszautazds ideje a hdrom 6rdt, illetve tiz éven

aluli gyermeket nevelé né és tiz éven aluli gyer-
meket egyedil nevels férfi esetében a két 6rét
nem haladja meg.

Mennyi a tdmogatds mértéke és idétar-
tama?

A tdmogatés mértéke a szakképzettséggel rendel-
kezd pdalyakezdd éllaskeresd brutté munkabérének
és jarulékainak 50-100%-ig terjedhet. A tdmoga-
tast a foglalkoztatds idétartamdra, de legfeliebb
365 napra lehet megdllapitani. A tdmogatdsra valéd
jogosultsdg, illetve a tdmogatds mértékének meg-
Allapitaséndl a pélyakezdd dlldskeresé a munkaksr
betdltéséhez szikséges legmagasabb szakképesité-
sét, illetve iskolai végzettségét kell figyelembe venni.




