A regisztraldshoz szikséges dokumentumok

— az Ugyfél azonositésara alkalmas béarmilyen okirat
(példéul a személyazonosité igazolvény, a jogo-
sitvany, az Otlevél);

— a lakéhely igazoldsdra csak hivatalos okirat fo-
gadhaté el (régi tipust személyi igazolvany vagy
lokcimkartya);

— az Ugyfél szakképzettségel(i)t, iskolai végzettségét
bizonyitvannyal, oklevéllel, szakképesitést igazold
okirattal kell igazolni;

— szUkségesek a munkaviszony megszinésekor a
munkdltaté dltal dtadott munkajogi okmanyok.

A regiszircié utdn az dllaskeresé a munkatgyi ki-
rendeltség dltal nydjtott tdmogatdsok és szolgdlta-
tésok teljes korét élvezheti.

A téjékoztatds nem teljes kérd, részletesebb felvildgositasért
kérjik, fordulion a munkatgyi kézpont
kirendeltségeinek munkatérsaihoz!
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a munkaigyi kézpontokrél
és kirendeltségekrél?

TAMOP 1.3.1. A foglalkoztatési szolgdlat fejlesztése az integrdlt munkaigyi
és szocidlis rendszer részeként

A projekt az Eurépai Unié tdmogatésaval,
az Eurépai Szocidlis Alap finanszirozasaval valésul meg.
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Miért érdemes a munkaigyi kirendeltséget
felkeresnie?

Az 3ndllo6 allaskeresés mellett a munkatgyi kirendelt-
ség munkatdrsai hatékony és szakszer( segitséget
tudnak nytjtani azoknak, akik pdlyakezdék, illetve
akik atmenetileg kiestek a munka vildgébdl és sze-
retnének oda mihamarabb visszajutni.

Milyen segitséget kaphat egy munkaugyi
kirendeltségen?

A kirendeltségek szakemberi — azon t0l, hogy az arra
jogosultak szamara dlléskeresési ellatdst allapitanak
meg — a munkaerd-piaci szolgéltatdsok és tdmoga-
tasok révén személyre sz6l6 segitséget tudnak nydj-
tani az elhelyezkedéshez. Ehhez szikséges, hogy az
ugyfelek allaskereséként nyilvantartasba vetessék ma-
gunkat a lakéhely szerint illetékes munkatgyi kiren-

deltségen.

Milyen szolgdltatdsai vannak a munkatgyi
kirendeltségeknek?

— A kirendeltségek egyik legfontosabb szolgéltatésa a
munkakdzvetités. Szamos olyan munkéltatéd van, aki
bejelenti munkaerdigényét a kirendeltséghez, de
ezzel pdrhuzamosan a munkaigyi kirendeltségek
dolgozéi a munkéltatékkal kialakitott kapcsolat-
rendszerik segitségével, aktivan és folyamatosan
kutatigk fel az dllaskeresék szdmara az egyébként
be nem jelentett dlldsokat is. A munkatgyi kiren-
deltség ezért hatékonyan el8 tudja segiteni a mun-
kaltatok és a munkavallalék ,egymasra taldlasét”.

— A munkatgyi kirendeltségen munkajogi és munka-
vallaldsi tandcsadést is nydjtanak. Egyéni és csopor-
tos tandcsaddssal, palyaorientdcios beszélgetéssel
segitik az dllaskeresdket eligazodni a kindlkozé él-
laslehetéségek, valaszthatd szakmdak kézott.

— A foglalkoztatési és rehabilitdcids informdaciés ta-
ndcsadds mellett minden éllaskeresé szdméra
rendkiviil hasznos segitséget nyGjthatnak az Allés-
keres& Klubok.

— Az Gllaskeresési tréningeken pedig elsajdgtithatjdk
mindazt, ami szikséges a sikeres elhelyezkedés-
hez. Példaul telefondlési technikdkat tanulhatnak
meg, &néletrajzokat készithetnek el, a munkdalta-
tokkal valé személyes taldlkozdsra készithetik fel.

— Erdemes igénybe venni a pszicholégiai szakszol-
gdlat széles kér( szolgdltatdsait is. It figyelem-, ké-
pesség- és érdeklddés vizsgdlatokat végeznek,
valamint egyéni, illetve csoportos pszicholégiai ta-
ndcsaddst is szerveznek.

— Ha a munkatgyi kirendeltség nem tud megfelelé
allast felajanlani, akkor attél figgéen, hogy az al-
laskeresd az dllaskeresdvé valasat megel8z6 négy
éven beltl milyen hossz0 ideig 4llt munkaviszony-

ban, illetve folytatott egyéni vagy tarsas véllalko-
z6i tevékenységet, dllaskeresési jaradékot, vagy
4llaskeresési segélyt dllapithat meg.

— A munkatgyi kirendeltségek tdmogatjdk a szak-
képzetlen, vagy a munkaerdpiacon elavult szak-
képzettséggel rendelkezd dllaskeresdk at- és tovabb-
képzését, azaz nem az dllaskeresének kell élinia

szakmai, illetve idegen nyelvi képzésének ksltségeit.

A képzésen kivil tdbb més foglalkoztatést elésegitéd
tdmogatésban részesilhet a regisztrélt dllaskeress,
illetve az a munkdltaté, aki hatrédnyos helyzet( al-
ldskeresdt foglalkoztat. Foglalkoztatds bovitését
szolgdlé bér- és jarulék jellegl tdmogatdsok, én-
foglalkoztatds tdmogatésa, munkahelyteremtés és
munkahelymegd&rzés témogatésa.

Mit vigyek magammal, ha dllaskereséként
kivdnom regisztraltatni magamat?

Minden dlléskeresdnek feltétlentl érdemes regiszi-
rdltatnia, azaz nyilvéntartdsba vetetnie magét.




