9. Ha ugy érzi, hogy becsaptak: munkaadoja
az On karara eltér a munkaszerzédésben
foglaltaktol vagy egyéb, a munkaviszonya-
val kapcsolatos problémaja tamad...

... segitségért forduljon a helyi, kilféldi munka-

tgyi kozponthoz. Itthonrél gyakorlatilag nincs

esélye arra, hogy megoldja a problémajat.

10. Elutazasa el6tt célszerdi...

... akkor érdemes kivaltani az Eurépai Egészség-
biztositasi Kartyat, amennyiben Magyarorszagon
jogviszonya rendezett, azaz jogosult egészség-
tgyi ellatasok igénybe vételére. Az EU-kartyaval
kizarélag az EGT tagéllamban (tovabba Svajc-
ban és Horvatorszagban) torténd atmeneti
tartbzkodas idején orvosilag sziikséges egész-
ségligyi ellatas vehetd igénybe. Ha a kartya
birtokosanak magyarorszagi egészségbiztositasi
jogosultsaga a Kartyan feltlintetett érvényessé-
gi id6 alatt megsz(inik, akkor az igénybe vett
egészségligyi ellatasok koltségeit a betegnek kell
megtériteni. Erdemes biztositast kotnie legalabb
arra az id6re, amig munkaba nem all, és meg
nem gy6z6édik arrél, hogy a munkaaddja fizeti a
tarsadalombiztositasi jaruléko(ka)t.

10 + 1. Jobb eséllyel palyazhat egy allasra...

... ha a végzettségét, képzettségét igazold bizo-

nyitvanyokat még itthon lefordittatja a fogado

orszag nyelvére. Ez a megoldas valosziniileg

egyben a leggazdasagosabb is. Igazolvanyké-

peket is altaldban olcsébban készittethet itthon,

mint kalfoldon.

Tovabbi informacioért forduljon bizalommal a
munkaiigyi kozpontok EURES-tanacsadéihoz.

Kiadja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Lezarva: 2010. junius
www.afsz.hu

Ko6zép-dunantdli Regionalis
Munkaiigyi Kozpont

Ko6zép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont

8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.

Telefon: (22) 327-950, e-mail: kdrmk@lab.hu
Székesfehérvari Kirendeltség és Szolgaltato Kozpont

8000 Székesfehérvar, Piac tér 10., telefon: (22) 319-346

E-mail: kdrmkszekesfehervar@lab.hu
Dunatjvarosi Kirendeltség ® 2400 Dunadjvaros, Gagarin tér 1/A

Telefon: (25) 412-253, e-mail: kdrmkdunaujvaros@lab.hu
Bicskei Kirendeltség ® 2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.

Telefon: (22) 565-263, e-mail: kdrmkdbicske@lab.hu
Mori Kirendeltség ® 8060 Mor, Kodaly Z. u. 1.

Telefon: (22) 407-600, e-mail: kdrmkmor@lab.hu
Ercsi Kirendeltség ® 2451 Ercsi, F6 u. 34.

Telefon: (25) 520-750, e-mail: kdrmkercsi@lab.hu
Gardonyi Kirendeltség ¢ 2483 Gardony, Posta u. 11.

Telefon: (22) 570-070, e-mail: kdrmkgardony@lab.hu
Enyingi Kirendeltség ® 8130 Enying, Kossuth u. 38.

Telefon: (22) 372-795, e-mail: kdrmkenying@lab.hu
Sarbogardi Kirendeltség ® 7000 Sarbogard, Tury M. u. 3.

Telefon: (25) 508-175, e-mail: kdrmksarbogard@lab.hu
Tatabanyai Kirendeltség és Szolgaltaté K6zpont

2800 Tatabanya, I. Néphaz u. 3.

Telefon: (34) 310-852, e-mail: kdrmktatabanya@lab.hu
Dorogi Kirendeltség 2510 Kalvaria u. 18., Pf. 29

Telefon: (33) 431-448, e-mail: kdrmkdorog@lab.hu
Esztergomi Kirendeltség ® 2500 Esztergom, Lazar V. u. 74., Pf. 99

Telefon: (33) 413-350, e-mail: kdrmkesztergom@lab.hu
Kisbéri Kirendeltség 2870 Kisbér, Vasartér 7., Pf. 45

Telefon: (34) 352-699, e-mail: kdrmkkisber@lab.hu
Komaromi Kirendeltség ® 2900 Komarom, Igmandi u. 45., Pf. 74

Telefon: (34) 340-143, e-mail: kdrmkkomarom@lab.hu
Oroszlanyi Kirendeltség ® 2840 Oroszlany, Fiirst S. u. 25., Pf. 11

Telefon: (34) 361-295, e-mail: kdrmkoroszlany@lab.hu
Tatai Kirendeltség ® 2890 Tata, Erzsébet kiralyné tér 10., Pf. 10

Telefon: (34) 383-799, e-mail: kdrmktata@lab.hu
Veszprémi Kirendeltség és Szolgaltato Kozpont

8200 Veszprém, Jozsef Attila u. 34.

Telefon: (88) 423-220, e-mail: kdrmkveszprem@lab.hu
Ajkai Kirendeltség ® 8400 Ajka, Méra F. u. 24-28.

Telefon: (88) 311-546, e-mail: kdrmkakja@lab.hu

Balatonalmadi Kirendeltség ® 8220 Balatonalmadi, Rdkoczi at 43.

Telefon: (88) 439-055, e-mail: kdrmkbalatonalmadi@lab.hu
Balatonfiiredi Kirendeltség ® 8230 Balatonfiired, Kossuth u. 3.

Telefon: (87) 342-112, e-mail: kdrmkbalatonfured@lab.hu
Papai Kirendeltség ® 8500 Papa, Csaky L. u. 12.

Telefon: (89) 510-110, e-mail: kdrmkpapa@lab.hu
Siimegi Kirendeltség ® 8330 Stimeg, Kossuth L. u. 36.

Telefon: (87) 351-104, e-mail: kdrmksumeg@lab.hu
Tapolcai Kirendeltség ® 8300 Tapolca, Liszt F. u. 1/1.

Telefon: (87) 413-609, e-mail: kdrmktapolca@lab.hu
Varpalotai Kirendeltség ® 8100 Varpalota, Fehérvari at 13.

Telefon: (88) 372-318, e-mail: kdrmkvarpalota@lab.hu
Zirci Kirendeltség ® 8420 Zirc, J6zsef A. u. 2.

Telefon: (88) 415-662, e-mail: kdrmkzirc@lab.hu
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ha kiilfoldon akar dolgozni
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1. Soha ne higgyen a tal csabité ajanlatoknak!
Ne feledje: sehol nincs kolbaszbol a kerités. Egy
atlagos magyar munkavallalé kilféldon rendsze-
rint a minimalbért kapja (legalabbis ott, ahol van
minimalbér), ez a nyugat-eurépai orszagok eseté-
ben korilbelil a magyar minimalbér 6tszorose.
Ha szallast vagy ellatast is kinal a munkaado,
annak ellenértékét a keresetébél altalaban levon-
ja. Ha nem tisztazza el6re a levonasokat és azok
mértékét, konnyen lehet, hogy fizetés helyett
Onnek kell majd fizetnie.

2. Elutazas el6tt mindig tajékozaodjon a kivalasz-
tott (fogadd) orszag viszonyairdl. Ennek ér-
dekében javasoljuk, hogy forduljon az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) valamelyik
EURES-tanacsadéjahoz.

Célszer( tisztazni, hogy kell-e vagy sem munka-

vallalasi engedély az adott orszagban, ha igen,

hogyan lehet azt megszerezni. Kinek a feladata
az engedély beszerzése? Amennyiben nem kell
munkavallalasi engedély, kell-e regisztraltatnia
magat? Van-e a fenti eljarasoknak olyan koltsége,
melyet a munkavallalénak kell megfizetni, ha
igen, mekkora ez az 6sszeg? Mik a f6bb ado- és
tarsadalombiztositasi szabalyok, van-e mini-
malbér, ha van, mennyi az, mik a megélhetési
koltségek stb.

3. Ha magankozvetit6 révén szeretne allasajan-
lathoz jutni, mindig gy6z6djon meg arrol,
hogy a kozvetitd regisztraltatta-e magat a
telephelye szerint illetékes regionalis munka-
tigyi kézpontnal.

Nyilvantartasba nem vett magankozvetité szol-

galtatasait soha ne vegye igénybe! Kormany-

rendelet irja el6, hogy a magankozvetitének

nyilvantartasba kell vétetnie magat a telephelye
szerint illetékes regionalis munkatigyi kozpont-
nal. A regionalis munkatigyi kzpont csak akkor
veszi a magankozvetit6t nyilvantartasba, ha az a
rendeletben meghatérozott feltételeknek (szakér-
telem, elérhetség, Gvadék letétbe helyezése stb.)
megfelel. Arrél, hogy a magankozvetité nyil-
vantartasba vétette-e magat, az AFSZ internetes
oldalan (www.afsz.hu) tajékozédhat az Allaske-
reséknek/Allasajanlatok/Magan-munkakézvetiték
menupont alatt, vagy felvilagositast kérhet az
illetékes regionalis munkatigyi kozponttol — akar
telefonon is.

4. Soha ne fizessen magankozvetitének kozveti-

tési, regisztracios vagy egyéb dijat!
Magyarorszagon kormanyrendelet irja el6, hogy
a magankozvetité az allaskeres6tél semmilyen
cimen nem kérhet a szolgéltatasaiért pénzt. Szol-
galtatasainak ellenértékét mindig a munkaad6
fizeti meg.

5. Ha allasajanlatot kap, még a szerz6dés meg-
kotése elétt probalja a leendé munkahelyét
leinformalni.

Ehhez a régi6 valamelyik EURES-tanacsad6janak

a segitségét kérheti. Magyarorszagon jelenleg

kézel harminc tanacsadé dolgozik az Allami

Foglalkoztatasi Szolgalatnal, ami azt jelenti, hogy

minden megyében van legalabb egy ilyen mun-

katarsunk; az Uniéban pedig szamuk megkozeliti

a nyolcszaz f6t. A magyar tanacsadé megkérdez-

heti kilfoldi kollégajat, hogy az adott munkaado-

ra szokott-e panasz érkezni vagy sem, fizetett-e
munkatigyi birsagot valamilyen cimen az utébbi
idében vagy sem stb. lly médon még id6ben
kisz(irhet6k a nem korrekt foglalkoztatok.

6. Nyelvtudas nélkiil vagy gyenge, hianyos
nyelvtudassal lehetéleg ne vallalkozzon
kiilfoldi munkavégzésre még a legegyszeriibb
munkak esetében sem.

Gondoljon arra, hogy kiilfoldon hivatalos tigyeket

kell majd intéznie, de a hivatalokban nem fognak

magyarul beszélni, a munkavégzéssel, illetve

a foglalkoztatéjaval kapcsolatos panaszait sem
fogjak magyarul megérteni, ezen kivil értenie
kell a f6nokétsl kapott utasitasokat, el kell tud-
nia olvasni, és meg kell értenie a munkavédelmi
el6irasokat, a veszélyre figyelmeztet6 feliratokat,
és igy tovabb.

Ami még nagyon fontos: a munkaszerz6dése
biztosan nem magyarul, hanem a fogado orszag
nyelvén késziil, és szerzédést alairni tgy, hogy
nem tudja pontosan mi all benne, tobb mint
kockazatos.

7. Lehetéleg vigyen magaval legalabb annyi

- pénzt, amennyi a hazautazas koltségeit

~ fedezheti.
Sajnos a kiilfoldi munkavallalas dltaldban nem a
fizetéssel kezdAdik, arra legalabb egy-két hetet
varnia kell, viszont addig is lakni, éIni, kozle-
kedni kell valamibél. Sok helyen a lakbért akar
tobb honapra elére is elkérhetik, ami mar egy
jelent6s 6sszeget is kitehet. Ha pedig nem valik
be a szamitasa, akkor gondolnia kell arra, hogy
a hazautazas is pénzbe kertil.

8. Utlevelét, lakcimkartyajat, személyi igazol-
vanyat — ha egy mod van ra — soha ne adja
at a munkaadonak vagy a kozvetitGnek,
mert igy azonnal kiszolgaltatotta valik.

Ha ehhez a munkaadéja vagy a kozvetité mégis

ragaszkodna — mondjuk azzal az indokkal, hogy

szeretné tudni az otthoni elérhet6ségét — ké-
szitsen az okmanyokrol fénymasolatot, és azt
adja at. Ett6l az eljarastol csak abban az esetben
térjen el, ha a fogadé orszag jogszabalya (pl.

Anglidban) elGirja a felsorolt dokumentumok

valamelyikének a sziikségességét regisztracios

vagy egyéb célbol, és a regisztraciét a munka-
adoja intézi. Ebben az esetben célszer(i legalabb
az egyik okmanyt maganal tartania.

Azt, hogy melyik orszagban van ilyen jog-

szabaly, ugyancsak az EURES-tanacsadoktol

tudhatja meg.



