Hogyan zaijlik a kérelem elbirélasa
és a tdmogatas folyositasa?

A kérelemben foglaltakrél a munkatgyi kézpont 18-
igazgatdja mérlegelési jogkarében, egyedi elbirdlds
alapjén dont. A munkaadé a munkatgyi kézponttal
a témogatds folydsitdséra hatésdgi szerzédést kot,
amelyben meghatérozzdk a tdmogatds mértékét,
id&tartamat, Utemezését, a folydsitds részletes feltét-
eleit, a tdmogatds felhaszndlasarél sz6l6 elszamolds
és értékelés elkészitésének, leaddsanak id8pontjait,
az esetleges visszakdveteléssel kapcsolatos kétele-
zettségeket, tovabbd a munkaadé éltal betartandé
szakmai kévetelményeket. A tdmogatdst a munka-
Ugyi kdzpont a munkaadé kérelmében megjelélt bank-

szamléra utalja at.

A tdjékoztatds nem teljes kérd, részletesebb felvildgositdsért
kérjik, fordulion a munkaigyi kézpont
kirendeltségeinek munkatdrsaihoz!
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Kézép-dundantuli Regiondlis Munkalgyi Kézpont

KOZEP-DUNANTULI REGIONALIS MUNKAUGYI KOZPONT
8000 Székesfehérvar, Sérhdz tér 1.

Telefon: (22) 327-950, e-mail: kdrmk@lab.hu
SZEKESFEHERVARI KIRENDELTSEG ES SZOLGALTATO KOZPONT
8000 Székesfehérvar, Piac tér 10., telefon: (22) 319-346
E-mail: kdrmkszekesfehervar@lab.hu
DUNAUJVAROSI KIRENDELTSEG * 2400 Dunatjvéros, Gagarin tér 1/A
Telefon: (25) 412-253, e-mail: kdrmkdunaujvaros@lab.hu
BICSKEI KIRENDELTSEG © 2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.
Telefon: (22) 565-263, e-mail: kdrmkdbicske@lab.hu
MORI KIRENDELTSEG * 8060 Mér, Koddly Z. u. 1.
Telefon: (22) 407-600, e-mail: kdrmkmor@lab.hu
ERCSI KIRENDELTSEG © 2451 Ercsi, F& u. 34.

Telefon: (25) 520-750, e-mail: kdrmkercsi@lab.hu
GARDONYI KIRENDELTSEG 2483 Gérdony, Posta u. 11.
Telefon: (22) 570-070, e-mail: kdrmkgardony@lab.hu
ENYINGI KIRENDELTSEG * 8130 Enying, Kossuth u. 38.
Telefon: (22) 372-795, e-mail: kdrmkenying@lab.hu
SARBOGARDI KIRENDELTSEG ¢ 7000 Sérbogérd, Tury M. u. 3.
Telefon: (25) 508-175, e-mail: kdrmksarbogard@lab.hu
TATABANYAI KIRENDELTSEG ES SZOLGALTATO KOZPONT
2800 Tatabénya, I. Néphdz u. 3.

Telefon: (34) 310-852, e-mail: kdrmktatabanya@lab.hu
DOROGI KIRENDELTSEG ¢ 2510 Kélvéria u. 18., Pf. 29
Telefon: (33) 431-448, e-mail: kdrmkdorog@lab.hu
ESZTERGOMI KIRENDELTSEG * 2500 Esztergom, Lézar V. u. 74., Pf. 99
Telefon: (33) 413-350, e-mail: kdrmkesztergom@lab.hu
KisBERI KIRENDELTSEG * 2870 Kisbér, Vasartér 7., Pf. 45
Telefon: (34) 352-699, e-mail: kdrmkkisber@lab.hu
KOMAROMI KIRENDELTSEG * 2900 Komdrom, Igmdndi u. 45., Pf. 74
Telefon: (34) 340-143, e-mail: kdrmkkomarom@Ilab.hu
OROSZLANY!I KIRENDELTSEG * 2840 Oroszlany, First S. u. 25., Pf. 11
Telefon: (34) 361-295, e-mail: kdrmkoroszlany@lab.hu
TATAI KIRENDELTSEG * 2890 Tata, Erzsébet kiralyné tér 10., Pf. 10
Telefon: (34) 383-799, e-mail: kdrmktata@lab.hu
VESZPREMI KIRENDELTSEG ES SZOLGALTATO KOZPONT
8200 Veszprém, Jézsef Attila u. 34.

Telefon: (88) 423-220, e-mail: kdrmkveszprem@lab.hu
AJKAI KIRENDELTSEG * 8400 Ajka, Méra F. u. 24-28.
Telefon: (88) 311-546, e-mail: kdrmkakjo@lab.hu
BALATONALMADI KIRENDELTSEG
8220 Balatonalmddi, Rékodczi ot 43.

Telefon: (88) 439-055, e-mail: kdrmkbalatonalmadi@lab.hu
BALATONFUREDI KIRENDELTSEG ¢ 8230 Balatonfired, Kossuth u. 3.
Telefon: (87) 342-112, e-mail: kdrmkbalatonfured@lab.hu
PAPAI KIRENDELTSEG * 8500 Pépa, Csdky L. u. 12.
Telefon: (89) 510-110, e-mail: kdrmkpapa@lab.hu
SUMEGI KIRENDELTSEG * 8330 Simeg, Kossuth L. u. 36.
Telefon: (87) 351-104, e-mail: kdrmksumeg@lab.hu
TAPOLCAI KIRENDELTSEG ¢ 8300 Tapolca, Liszt F u. 1/1.
Telefon: (87) 413-609, e-mail: kdrmktapolca@lab.hu
VARPALOTAI KIRENDELTSEG * 8100 Vdrpalota, Fehérvéri ¢t 13.
Telefon: (88) 372-318, e-mail: kdrmkvarpalota@lab.hu
ZIRCI KIRENDELTSEG * 8420 Zirc, Jézsef A. u. 2.

Telefon: (88) 415-662, e-mail: kdrmkzirc@lab.hu

a csoporios léetszamleepites
hatranyos kovetkezményeinek
enyhitesét célzé tamogatasrol?

TAMOP 1.3.1. A foglalkoztatési szolgdlat fejlesztése az integrdlt munkaigyi
és szocidlis rendszer részeként

A projekt az Eurépai Unié tdmogatéséval,
az Eurépai Szocidlis Alap finanszirozdsaval valésul meg.
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Mi a tdmogatads célja?

A munkavallalékat, koztisztvisel8ket, kdzalkalma-
zottakat, hivatdsos és szerzédéses dllomanyd kato-
ndkat (tovébbiakban: munkavéllalék) érinté [étszam-
csokkentés hatrdnyos kdvetkezményeinek enyhitése.

Mely munkaadé részére nyusjthatéd
a tdmogatds?

Aki/amely a Munka Térvénykényvérdl sz6lé 1992.
évi XXII. térvény, a kdztisztvisel8k jogdllasarél szél6
1992. évi XXIII. t6rvény, tovabbd a kézalkalmazottak
jogallésarél szol6 1992, évi XXXIII. térvény, valamint
a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz8déses al-
loményl katondinak jogdllasarédl szél6 2001, évi
XCV. t6rvény (tovabbiakban: munkajogi szabdlyok)
hatdlya ald tartozik, és az elébbiekben felsorolt tér-
vények alapjdn csoportos létszamcsékkentést haijt
végre.

Melyek a tamogatds feltételei?

— A munkaadé az emlitett térvények elbirdsai szerinti
konzultacié megkezdése irdnt intézkedett, tovébbé
a munkalgyi kézpont részére teljesftette az e torvé-
nyekben el&irt tdjékoztatdsi kdtelezettségét;

—vdllalja, hogy a létszamcsdkkentésben érintett te-
lephelyén (telephelyein) — a munkaigyi kézpont
4ltal meghatérozott elvek szerint — a munkavalla-
|6k munkdba helyezését elésegitd bizottsdgot (tovab-
biakban: meb) hoz létre és mUkédtet a létszdmesodk-
kentés hatranyos kovetkezményeinek enyhitése ér-

dekében;

B

— nyilatkozik, hogy a meb mUkédéséhez milyen médon
és mértékben jarul hozzg;

—véllalja, hogy a meb mikadése alatt, valamint a te-
vékenység befejezésekor — a munkaigyi kézponttal
kotott hatésagi szerz8désben foglaltak szerint — a 18-
mogatds felhasznéldsardl sz616 elszamoldst és érté-
kelést elkésziti;

— programtervet készit a csoportos létszamesdkken-
tésben érintett munkavéllalék szamara nydjtandd
munkdbahelyezési szolgéltatdsokrol;

— elézetes koltségvetést készit a meb mikadtetésére
és az dltala tervezett munkdbahelyezési progra-
mokra;

— nyilatkozik arrél, hogy a Kkv tv. 3-5. §-éban fog-
laltaknak megfelels kézép-, kis-, vagy mikro vél-
lalkozds;

— nyilatkozik arrél, hogy nem éll felszamolds vagy
csédeljaras alatt;

— nyilatkozik arrdl, hogy adé-, jarulék-, illeték- vagy
vémtartozdssal nem rendelkezik.

Mennyi a tdmogatds mértéke
és idétartama?

A meb mUkédéséhez bizottsdgonként maximum
egymillié forint vissza nem téritendé tdmogatds
nyUjthatd, legfeliebb 12 hénap alatt térténd fel-
haszndldsra. A munkalgyi kézpont a tdmogatds
mértékét a térség munkaerd-piaci helyzetétél, a cso-
portos |étszamleépitésben érintett munkavéllalok
szdmatél és az e célra rendelkezésre Gll6 pénzigyi
keret nagysagdtdl figgéen hatdrozza meg.

Mi a tdmogatds igénylésének
modija és helye?

A munkaadd csoportos |étszdmleépités hatranyos
kévetkezményeinek enyhitését szolgdald tdmogatds
iranti kérelmét legkésébb a munkavdllaléknak tér-
ténd rendes felmondds/felmentés kdzléséig (eltérd
id8pontokban térténd kozlés esetén a legelsé mun-
kavéllalénak szélé kozlésig) nydjthatia be a lét-
szdmcsdkkentésben érintett telephely(ek) szerint

illetékes munkatgyi kézpontba.




