
Hogyan zajlik a kérelem elbírálása
és a támogatás folyósítása?

A kérelemben foglaltakról a munkaügyi központ fő-
igazgatója mérlegelési jogkörében, egyedi elbírálás
alapján dönt. A munkaadó a munkaügyi központtal
a támogatás folyósítására hatósági szerződést köt,
amelyben meghatározzák a támogatás mértékét,
időtartamát, ütemezését, a folyósítás részletes feltét-
eleit, a támogatás felhasználásáról szóló elszámolás
és értékelés elkészítésének, leadásának időpontjait,
az esetleges visszaköveteléssel kapcsolatos kötele-
zettségeket, továbbá a munkaadó által betartandó
szakmai követelményeket. A támogatást a munka-
ügyi központ a munkaadó kérelmében megjelölt bank-
számlára utalja át.

A tájékoztatás nem teljes körű, részletesebb felvilágosításért
kérjük, forduljon a munkaügyi központ

kirendeltségeinek munkatársaihoz!

a csoportos létszámleépítés
hátrányos következményeinek
enyhítését célzó támogatásról?
TÁMOP 1.3.1. A foglalkoztatási szolgálat fejlesztése az integrált munkaügyi
és szociális rendszer részeként

A projekt az Európai Unió támogatásával,
az Európai Szociális Alap finanszírozásával valósul meg.

Mit kell tudni...

Kiadja a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal
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8000 Székesfehérvár, Sörház tér 1.
Telefon: (22) 327-950, e-mail: kdrmk@lab.hu

SZÉKESFEHÉRVÁRI KIRENDELTSÉG ÉS SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT

8000 Székesfehérvár, Piac tér 10., telefon: (22) 319-346
E-mail: kdrmkszekesfehervar@lab.hu

DUNAÚJVÁROSI KIRENDELTSÉG • 2400 Dunaújváros, Gagarin tér 1/A
Telefon: (25) 412-253, e-mail: kdrmkdunaujvaros@lab.hu

BICSKEI KIRENDELTSÉG • 2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.
Telefon: (22) 565-263, e-mail: kdrmkdbicske@lab.hu

MÓRI KIRENDELTSÉG • 8060 Mór, Kodály Z. u. 1.
Telefon: (22) 407-600, e-mail: kdrmkmor@lab.hu

ERCSI KIRENDELTSÉG • 2451 Ercsi, Fő u. 34.
Telefon: (25) 520-750, e-mail: kdrmkercsi@lab.hu

GÁRDONYI KIRENDELTSÉG • 2483 Gárdony, Posta u. 11.
Telefon: (22) 570-070, e-mail: kdrmkgardony@lab.hu
ENYINGI KIRENDELTSÉG • 8130 Enying, Kossuth u. 38.
Telefon: (22) 372-795, e-mail: kdrmkenying@lab.hu

SÁRBOGÁRDI KIRENDELTSÉG • 7000 Sárbogárd, Tury M. u. 3.
Telefon: (25) 508-175, e-mail: kdrmksarbogard@lab.hu
TATABÁNYAI KIRENDELTSÉG ÉS SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT

2800 Tatabánya, I. Népház u. 3.
Telefon: (34) 310-852, e-mail: kdrmktatabanya@lab.hu
DOROGI KIRENDELTSÉG • 2510 Kálvária u. 18., Pf. 29
Telefon: (33) 431-448, e-mail: kdrmkdorog@lab.hu

ESZTERGOMI KIRENDELTSÉG • 2500 Esztergom, Lázár V. u. 74., Pf. 99
Telefon: (33) 413-350, e-mail: kdrmkesztergom@lab.hu
KISBÉRI KIRENDELTSÉG • 2870 Kisbér, Vásártér 7., Pf. 45

Telefon: (34) 352-699, e-mail: kdrmkkisber@lab.hu
KOMÁROMI KIRENDELTSÉG • 2900 Komárom, Igmándi u. 45., Pf. 74

Telefon: (34) 340-143, e-mail: kdrmkkomarom@lab.hu
OROSZLÁNYI KIRENDELTSÉG • 2840 Oroszlány, Fürst S. u. 25., Pf. 11

Telefon: (34) 361-295, e-mail: kdrmkoroszlany@lab.hu
TATAI KIRENDELTSÉG • 2890 Tata, Erzsébet kiralyné tér 10., Pf. 10

Telefon: (34) 383-799, e-mail: kdrmktata@lab.hu
VESZPRÉMI KIRENDELTSÉG ÉS SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT

8200 Veszprém, József Attila u. 34.
Telefon: (88) 423-220, e-mail: kdrmkveszprem@lab.hu
AJKAI KIRENDELTSÉG • 8400 Ajka, Móra F. u. 24–28.
Telefon: (88) 311-546, e-mail: kdrmkakja@lab.hu

BALATONALMÁDI KIRENDELTSÉG

8220 Balatonalmádi, Rákóczi út 43.
Telefon: (88) 439-055, e-mail: kdrmkbalatonalmadi@lab.hu

BALATONFÜREDI KIRENDELTSÉG • 8230 Balatonfüred, Kossuth u. 3.
Telefon: (87) 342-112, e-mail: kdrmkbalatonfured@lab.hu

PÁPAI KIRENDELTSÉG • 8500 Pápa, Csáky L. u. 12.
Telefon: (89) 510-110, e-mail: kdrmkpapa@lab.hu

SÜMEGI KIRENDELTSÉG • 8330 Sümeg, Kossuth L. u. 36.
Telefon: (87) 351-104, e-mail: kdrmksumeg@lab.hu

TAPOLCAI KIRENDELTSÉG • 8300 Tapolca, Liszt F. u. 1/1.
Telefon: (87) 413-609, e-mail: kdrmktapolca@lab.hu

VÁRPALOTAI KIRENDELTSÉG • 8100 Várpalota, Fehérvári út 13.
Telefon: (88) 372-318, e-mail: kdrmkvarpalota@lab.hu

ZIRCI KIRENDELTSÉG • 8420 Zirc, József A. u. 2.
Telefon: (88) 415-662, e-mail: kdrmkzirc@lab.hu



Mi a támogatás célja?

A munkavállalókat, köztisztviselőket, közalkalma-
zottakat, hivatásos és szerződéses állományú kato-
nákat (továbbiakban: munkavállalók) érintő létszám-
csökkentés hátrányos következményeinek enyhítése.

Mely munkaadó részére nyújtható
a támogatás?

Aki/amely a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992.
évi XXII. törvény, a köztisztviselők jogállásáról szóló
1992. évi XXIII. törvény, továbbá a közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint
a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses ál-
lományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi
XCV. törvény (továbbiakban: munkajogi szabályok)
hatálya alá tartozik, és az előbbiekben felsorolt tör-
vények alapján csoportos létszámcsökkentést hajt
végre.

Melyek a támogatás feltételei?

– A munkaadó az említett törvények előírásai szerinti
konzultáció megkezdése iránt intézkedett, továbbá
a munkaügyi központ részére teljesítette az e törvé-
nyekben előírt tájékoztatási kötelezettségét;

– vállalja, hogy a létszámcsökkentésben érintett te-
lephelyén (telephelyein) – a munkaügyi központ
által meghatározott elvek szerint – a munkaválla-
lók munkába helyezését elősegítő bizottságot (továb-
biakban: meb) hoz létre és működtet a létszámcsök-
kentés hátrányos következményeinek enyhítése ér-
dekében;

– nyilatkozik, hogy a meb működéséhez milyen módon
és mértékben járul hozzá;

– vállalja, hogy a meb működése alatt, valamint a te-
vékenység befejezésekor – a munkaügyi központtal
kötött hatósági szerződésben foglaltak szerint – a tá-
mogatás felhasználásáról szóló elszámolást és érté-
kelést elkészíti;

– programtervet készít a csoportos létszámcsökken-
tésben érintett munkavállalók számára nyújtandó
munkábahelyezési szolgáltatásokról;

– előzetes költségvetést készít a meb működtetésére
és az általa tervezett munkábahelyezési progra-
mokra;

– nyilatkozik arról, hogy a Kkv tv. 3–5. §-ában fog-
laltaknak megfelelő közép-, kis-, vagy mikro vál-
lalkozás;

– nyilatkozik arról, hogy nem áll felszámolás vagy
csődeljárás alatt;

– nyilatkozik arról, hogy adó-, járulék-, illeték- vagy
vámtartozással nem rendelkezik.

Mennyi a támogatás mértéke
és időtartama?

A meb működéséhez bizottságonként maximum
egymillió forint vissza nem térítendő támogatás
nyújtható, legfeljebb 12 hónap alatt történő fel-
használásra. A munkaügyi központ a támogatás
mértékét a térség munkaerő-piaci helyzetétől, a cso-
portos létszámleépítésben érintett munkavállalók
számától és az e célra rendelkezésre álló pénzügyi
keret nagyságától függően határozza meg.

Mi a támogatás igénylésének
módja és helye?

A munkaadó csoportos létszámleépítés hátrányos
következményeinek enyhítését szolgáló támogatás
iránti kérelmét legkésőbb a munkavállalóknak tör-
ténő rendes felmondás/felmentés közléséig (eltérő
időpontokban történő közlés esetén a legelső mun-
kavállalónak szóló közlésig) nyújthatja be a lét-
számcsökkentésben érintett telephely(ek) szerint
illetékes munkaügyi központba.


