Kozép-dunantdli Regionalis
Munkaiigyi Kozpont

Kozép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi K6zpont

8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.

Telefon: (22) 327-950, e-mail: kdrmk@lab.hu
Székesfehérvari Kirendeltség és Szolgaltato Kozpont

8000 Székesfehérvar, Piac tér 10., telefon: (22) 319-346

E-mail: kdrmkszekesfehervar@lab.hu
Dunadjvarosi Kirendeltség ® 2400 Dunadjvaros, Gagarin tér 1/A

Telefon: (25) 412-253, e-mail: kdrmkdunaujvaros@lab.hu
Bicskei Kirendeltség ® 2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.

Telefon: (22) 565-263, e-mail: kdrmkdbicske@lab.hu
Méri Kirendeltség ® 8060 Mor, Kodaly Z. u. 1.

Telefon: (22) 407-600, e-mail: kdrmkmor@lab.hu
Ercsi Kirendeltség ® 2451 Ercsi, F6 u. 34.

Telefon: (25) 520-750, e-mail: kdrmkercsi@lab.hu
Gardonyi Kirendeltség e 2483 Gardony, Posta u. 11.

Telefon: (22) 570-070, e-mail: kdrmkgardony@lab.hu
Enyingi Kirendeltség ® 8130 Enying, Kossuth u. 38.

Telefon: (22) 372-795, e-mail: kdrmkenying@lab.hu
Sarbogardi Kirendeltség e 7000 Sarbogard, Tury M. u. 3.

Telefon: (25) 508-175, e-mail: kdrmksarbogard@lab.hu
Tatabanyai Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont

2800 Tatabanya, I. Néphaz u. 3.

Telefon: (34) 310-852, e-mail: kdrmktatabanya@lab.hu
Dorogi Kirendeltség ¢ 2510 Kalvaria u. 18., Pf. 29

Telefon: (33) 431-448, e-mail: kdrmkdorog@lab.hu
Esztergomi Kirendeltség e 2500 Esztergom, Lazar V. u. 74., Pf. 99

Telefon: (33) 413-350, e-mail: kdrmkesztergom@lab.hu
Kisbéri Kirendeltség ® 2870 Kisbér, Vasartér 7., Pf. 45

Telefon: (34) 352-699, e-mail: kdrmkkisber@lab.hu
Komaromi Kirendeltség ® 2900 Komarom, Igmandi u. 45., Pf. 74

Telefon: (34) 340-143, e-mail: kdrmkkomarom@lab.hu
Oroszlanyi Kirendeltség 2840 Oroszlany, Fiirst S. u. 25., Pf. 11

Telefon: (34) 361-295, e-mail: kdrmkoroszlany@lab.hu
Tatai Kirendeltség ® 2890 Tata, Erzsébet kiralyné tér 10., Pf. 10

Telefon: (34) 383-799, e-mail: kdrmktata@lab.hu
Veszprémi Kirendeltség és Szolgaltaté K6zpont

8200 Veszprém, Jozsef Attila u. 34.

Telefon: (88) 423-220, e-mail: kdrmkveszprem@lab.hu
Ajkai Kirendeltség ® 8400 Ajka, Méra F. u. 24-28.

Telefon: (88) 311-546, e-mail: kdrmkakja@lab.hu

Balatonalmadi Kirendeltség ® 8220 Balatonalmadi, Rakoczi Gt 43.

Telefon: (88) 439-055, e-mail: kdrmkbalatonalmadi@lab.hu
Balatonfiiredi Kirendeltség ® 8230 Balatonfiired, Kossuth u. 3.

Telefon: (87) 342-112, e-mail: kdrmkbalatonfured@lab.hu
Papai Kirendeltség ® 8500 Papa, Csaky L. u. 12.

Telefon: (89) 510-110, e-mail: kdrmkpapa@lab.hu
Simegi Kirendeltség ® 8330 Stimeg, Kossuth L. u. 36.

Telefon: (87) 351-104, e-mail: kdrmksumeg@lab.hu
Tapolcai Kirendeltség ® 8300 Tapolca, Liszt F. u. 1/1.

Telefon: (87) 413-609, e-mail: kdrmktapolca@lab.hu
Varpalotai Kirendeltség ® 8100 Varpalota, Fehérvari Gt 13.

Telefon: (88) 372-318, e-mail: kdrmkvarpalota@lab.hu
Zirci Kirendeltség ® 8420 Zirc, J6zsef A. u. 2.

Telefon: (88) 415-662, e-mail: kdrmkzirc@lab.hu

regionalis munkatgyi kozpont kirendeltsége hato-
sagi szerz6dést kot.

A tamogatas kérelméhez csatolando
mellékletek:

Gazdasagi tarsasag esetén

— Cégbirbsag altal kiadott harminc napnal nem
régebbi cégkivonat, vagy

— Céginformacios Szolgalat altal kiadott hiteles,
harminc napnal nem régebbi cégkivonat, vagy

— a hatalyos cégkivonat, illetve tarsasagi szer-
z6dés munkaadé altal elkészitett olyan
masolata, amelyet a munkaadé6 ,az eredetivel
mindenben megegyez§ és a kiallitas napja ota
nem valtozott” jelzéssel, és az alairasi cimpél-
danynak megfelel6en alairassal és annak léte
esetén pecséttel lat el,

— igazolas a cégbejegyzés iranti kérelem benyuj-
tasarol

Egyéb birésagi nyilvantartasban szerepl6 munka-

ado6 esetében

— az alapit6 okirat (alapszabaly) masolata, ame-
lyet a munkaadé6 ,az eredetivel mindenben
megegyezd és a kiallitas napja 6ta nem valto-
zott” jelzéssel, és az alairasi cimpéldanynak
megfeleléen aldirassal és annak léte esetén
pecséttel lat el, és

— a munkaado székhelye szerinti megyei birosag
altal kiallitott, harminc napnal nem régebbi a
nyilvantartasba vételrél szo6l6 igazolas.

Koltségvetési intézmény munkaado esetében

Egyéni vallalkozas esetén

Mezdbgazdasagi Gstermelé munkaadé esetén

az alapité okirat masolata, amelyet a munka-
ado ,az eredetivel mindenben megegyez6 és
a kiallitas napja 6ta nem valtozott” jelzéssel,
és az alairasi cimpéldanynak megfelel6en
alairassal és annak léte esetén pecséttel lat el,
a cégjegyzésre jogosult személy eredeti alaira-
si cimpéldanya vagy annak munkaado éltal az
eredetivel mindenben megegyez6 felirattal és
az alairasi cimpéldanynak megfelels alairassal
és pecséttel ellatott masolata.

a bemutatott vallalkozéi igazolvany (a vallal-
kozoi tevékenység megkezdésérdl tett beje-
lentés alapjan kiadott igazolas) tigyintéz§ altal
ellenérzott legfontosabb adatait tartalmazo

nyilatkozat.

az GstermelGi tevékenységet bizonyito, 15
napnal nem régebbi hivatalos igazolas, mez6-
gazdasagi termel6 esetén TB. bejelentkezés
masolata, vagy a bemutatott Gstermel6i igazol-
vany ugyintézd altal ellenérzott legfontosabb
adatait tartalmazé nyilatkozat,

az érintett munkavallalok munkaszerz6désé-
nek illet6leg munkaszerzédés-mdédositasanak
masolata,

A 2007. CLXXXI. torvény alapjan el6irt Nyilat-
kozat, valamint érintettség fennallasa esetén a
Kozzétételi kérelem (letolthets a
www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalrél).

Start kartyak altal nyujtott kedvezmény igény-
bevételére jogosité okiratok masolata (ameny-
nyiben az érintett munkavallal6(k) rendelkez-
nek Start, Start Plusz vagy Start Extra kartyaval
és a munkaado a kedvezményt tovabbra is
érvényesiteni kivanja).

nak a munkahely- *

Részletesebb felvilagositasért kérjiik,
forduljon a regionalis munkaiigyi kozpont
kirendeltségeinek munkatarsaihoz!

Kiadja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Lezarva: 2010. janius
www.afsz.hu
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megorzés tamoga- ‘ !

tasarol?




vajékoztay,

munkaadok részére a munkahelymegorzés
tamogatasarol

A foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanél-
kiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. tv. 18. §,

a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 18/C. §, az
Eurépai Kozosséget létrehoz6 Szerz6dés 87. és
88. cikkeiben foglaltaknak a csekély 6sszeg(i

(de minimis) tAmogatasokra val6 alkalmazasaré|
sz616 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizott-
sagi rendelet szabélyozza a munkahelymegérzés
tamogatas nyujtasanak feltételeit.

Tdmogatas allapithaté meg azon munkaadé
részére, aki:

— mukodésével 6sszefliggs okbdl a munkaval-
lal6 munkaviszonyét rendes felmondéssal
kivanja megsziintetni (a munkaviszonnyal
egy tekintet al esik a biztositott bedolgozai
jogviszony, tovabba a szévetkezeti tag mun-
kaviszony jellegli munkavégzésre iranyulé
jogviszonya),

a munkaviszony megsziintetésére iranyulé
szandékat a felmondas kozlését legalabb 30
nappal megel6z6en a munkatigyi kézpont
kirendeltségéhez irasban bejelenti, és ezzel
egyidejlileg a timogatas iranti kérelmét a
munkatigyi kozpont illetékes kirendeltségéhez
benydijtja,

a felmondassal érintett munkavallalét a ké-
relem benyujtasat megel6z6en legalabb hat
hénapja foglalkoztatja, tovabba

frasban nyilatkozik arrél, hogy a foglalkozta-
tott |étszam megtartasara iranyulo intézkedé-
sei nem vezettek eredményre,

vallalja a munkavallalonak a timogatas
folyositasa alatti foglalkoztatasat, valamint azt
kovet6en legalabb a timogatott foglalkoztatés
id6tartamaval megegyez6 idétartamu tovabb-
foglalkoztatasat,

vallalja, hogy a tamogatas folydsitasa és a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség id6tartama
alatt a kérelem benyujtasat megel6z6 honap-
ban (a kérelemben megjelolt telephely szerinti
megyében lévé valamennyi) telephelyén
meglévé atlagos statisztikai létszamat nem
csokkenti, munkaviszony megsziintetésére a
mikodési korében felmeriilé okbdl rendes fel-
mondassal, illet6leg felmentéssel vagy k6zos
megegyezéssel nem kerdl sor.

A tdmogatas id6tartama:

A tdmogatas a rendes felmondassal érintett mun-
kavallalo foglalkoztatdsdhoz legfeljebb egy évig,
havonta utélag folyosithato.

A munkahelymegdrzé tamogatas mértéke:

A tdmogatas - mint vissza nem téritendé tamo-
gatas - mértéke a rendes felmondassal érintett

munkavallal6 munkabére és jarulékai egyiittes
0sszegének 25-75 szazalékaig terjedhet.

A tdmogatds a munkabér és jarulékai 50-90
szdzalékaig terjed6 mértékben allapithato
meg, ha az érintett munkavallalo:

— személyi alapbére, illetve a teljesitménybére-
zés alapjaul szolgal6 bére azonos a kotelezd
legkisebb munkabér 6sszegével, vagy

— megvaltozott munkaképesség(i személy.

A tdmogatas megallapitasa soran megvaltozott

munkaképesség(i személynek kell tekinteni

azt a személyt, aki

a) rehabilitaciés jaradékban részesiil,

b) aki a megvaltozott munkaképességli mun-
kavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthato
koltségvetési tamogatasrol sz6lé 177/2005.
(IX.2) Korm. rendelet 2. § e) pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfelel.

— Foglalkoztatasa a munkaviszony megsziinte-
tésének megel6zése érdekében a korabbinal
rovidebb id6tartamt munkaidében torténik,
feltéve, ha a munkaidé mértéke a napi 4 6rat
eléri, de a 6 6rat nem haladja meg.

A tdmogatas havi mértéke munkavallalonként

nem haladhatja meg a kotelez6 legkisebb munka-

bér 150%-at.

Nem dllapithaté meg munkahelymegorzés
tamogatdsa annak a munkaadonak,

e aki a korabban megallapitott munkahelymeg-
6rz6 tamogatas foglalkoztatasi kotelezettségé-
nek lejartat kovetd fél éven belil nyujtotta be
a tdmogatas iranti kérelmét;

e amely cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi
eljaras alatt all;

e amelynek a 1998/2006/EK rendeletben
meghatarozott csekély 6sszeg(i (de minimis)
tamogatasai elérték az EK rendeletben meg-
hatarozott mértéket, vagy az EK rendelet altal
tilalmazott 4gazatokban tevékenykedik.
aki nem mindgsul koztartozasmentes ad6zonak
nem felel meg a rendezett munkatgyi kap-
csolatoknak az Aht. 15. §-4ban meghatarozott
feltételeinek.

e aki a Knyt. szerinti nyilatkozata alapjan nem
részesiilhet timogatasban,

e akit a Knyt. megsértése miatt barmely szerv
jogerésen kizart és a kizaras tényét a hon-
lapon kozzétették, a kizarast megallapitd
jogerés dontéstél szamitott 2 évig.

A tdmogatds igénylése:

A tdmogatas iranti kérelmet a munkaadé székhe-
lye, telephelye szerint illetékes regionalis munka-
tigyi kozpont kirendeltségén lehet benyujtani.

A tdmogatas elbiralasa, folyésitdsa:

e

A tdmogatas mértékérél, idétartamarol, a tamo-
gatas részletes feltételeirél a munkaado és a
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