
a)	 a munkavállaló lakóhelye vagy tartózko-
dási helye, valamint a munkavégzés helye 
között nincsen közösségi közlekedés;

b)	 a munkavállaló munkarendje miatt nem 
vagy csak hosszú várakozással tudja 
igénybe venni a közösségi közlekedést;

c)	 a munkavállaló mozgáskorlátozottsága, 
illetve súlyos fogyatékossága miatt nem 
képes közösségi közlekedési járművet 
igénybe venni;

A munkáltató azon munkavállaló esetében, aki 
mozgáskorlátozottsága miatt nem képes tömeg-
közlekedési eszközzel közlekedni, a közigaz-
gatási határon belül történő munkába járást is 
a Kormányrendelet szerinti munkába járásnak 
minősítheti.

A támogatás igénylése

A munkaadó támogatás iránti kérelmét a foglal-
koztatni kívánt személyt álláskeresőként nyil-
vántartó regionális munkaügyi  központ kiren-
deltségén adhatja be, a rendelkezésre bocsátott 
nyomtatványon. Ha a munkavállaló is kéri az 
őt terhelő utazási költség megtérítését, azt csak 
a munkaadó kérelmével együtt nyújthatja be, a 
foglalkoztatást megelőzően.

A támogatási kérelem elbírálása

A támogatás mértékéről, időtartamáról, a támo-
gatás részletes feltételeiről a munkaadó és a 
regionális munkaügyi központ kirendeltsége 
hatósági szerződést köt. Amennyiben a mun-
kavállaló is kéri az őt terhelő rész támogatását, 
úgy a kirendeltség a munkavállalóval is hatósági 
szerződést köt.

Részletesebb felvilágosításért kérjük, 
forduljon a regionális munkaügyi központ 
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Ercsi Kirendeltség • 2451 Ercsi, Fő u. 34. 
Telefon: (25) 520-750, e-mail: kdrmkercsi@lab.hu
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Telefon: (88) 372-318, e-mail: kdrmkvarpalota@lab.hu
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a mobilitást elősegítő támogatásokról

a munkába járással összefüggő 
terhek csökkentését célzó csopor-
tos személyszállítás támogatásról
A munkába járás terheinek csökkentése érde-
kében a Munkaerő-piaci Alap Foglalkoztatási 
Alaprészéből csoportos személyszállítás támoga-
tás nyújtható.

Csoportos személyszállításnak minősül, ha a  
munkaadó saját, vagy bérelt autóbusszal, mikro-
busszal, személygépkocsival, vagy erre a célra 
igénybevett szolgáltatás útján, a munkaadóhoz 
vezető útvonalon egy vagy több településről lega- 
lább négy munkavállaló szállításáról gondoskodik.

A támogatás további feltétele, hogy a csoportos 
személyszállítással érintett munkavállalók lakó-
helye (tartózkodási helye) olyan településen van, 
hogy a munkavállalónak a lakóhelye (tartózkodási 
helye) és a munkahelye közötti tömegközlekedési 
eszközzel oda-vissza történő utazása nem, vagy 
aránytalan nehézséggel oldható meg. A lakóhely 
(tartózkodási hely) és a munkahely között oda- és 
visszautazás akkor oldható meg aránytalan ne-
hézséggel, ha annak ideje naponta – tömegközle-
kedési eszközzel – a két órát meghaladja.

Támogatás alanya

Támogatást igényelhet az a munkaadó, aki a mun-
kavállalóinak lakóhelyük (tartózkodási helyük) és 
a munkahelyük között történő oda- visszautazását 
csoportos személyszállítás útján oldja meg.

A támogatás mértéke

A csoportos személyszállításban érintett munkavál-
lalók lakóhelyétől (tartózkodási helyétől) a munka-
helyéig tartó útvonalra vonatkozó autóbuszbérle-
tek árának a munkaadót terhelő részéig terjedhet.

részéből helyközi utazási támogatás nyújtható.

Támogatás alanya, mértéke, időtartama

Helyközi utazási támogatást igényelhet a mun-
kaadó, valamint az a) pontban meghatározott 
munkavállaló. A támogatás legfeljebb egyéves 
időtartamra folyósítható. A helyközi utazási 
költség egészben vagy részben megtéríthető –  
a munkába járással kapcsolatos utazási költség-
térítésről szóló 39/2010. (II. 26.) Kormányrende-
let alapján – ha a munkaadó,
a)	 olyan személy foglalkoztatását vállalja, aki 

legalább hat hónapja – pályakezdő, valamint 
megváltozott munkaképességű személy ese-
tében legalább három hónapja – a regionális 
munkaügyi központ illetékes kirendeltsége 
által nyilvántartott álláskereső

b)	 hasonló munkakörben foglalkoztatott mun-
kavállaló munkaviszonyát a kérelem be-
nyújtását megelőző hat hónapon belül nem 
szüntette meg.

c) 	megfelel a rendezett munkaügyi kapcsola-
tok – az államháztartásról szóló 1992. évi 
XXXVIII. törvény 15.§-ában meghatározott - 
feltételeknek.

A regionális munkaügyi központ kirendeltsége 
a munkáltató költségét térítheti meg az alábbiak 
szerint:
–	 a munkáltató megtéríti a munkavállalónak a 

munkába járást szolgáló bérlettel vagy me-
netjeggyel való elszámolás ellenében azok 
díjának legalább 86%-át, ha 
–	 belföldi vagy határon átmenő országos 

közforgalmú vasút 2. kocsiosztályán,
–	 helyközi (távolsági) autóbuszjáraton,
–	 elővárosi buszon, HÉV-en,
–	 menetrend szerint közlekedő hajón, 

kompon, réven utazik a munkavégzés 
helyére.

–	 a munkavállaló részére a munkába járáshoz 
a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló 
törvényben foglalt, saját gépjárművel történő 
munkába járás költségtérítése címén elszámol-
ható összeggel azonos költségtérítés jár, ha

A támogatás időtartama
A regionális munkaügyi központ illetékes kiren-
deltsége a támogatást a munkaadó részére legfel-
jebb egy évre állapíthatja meg.

A támogatás igénylése

A munkaadó támogatás iránti kérelmét a szék-
helye (telephelye) szerint illetékes regionális 
munkaügyi központ kirendeltségén adhatja be, az 
ott rendelkezésre bocsátott formanyomtatványon.

Nem nyújtható támogatás annak a munka-
adónak, 
– 	 aki a kérelemmel érintett munkavállaló(k) 

vonatkozásában csoportos személyszállítás 
támogatásában részesül,

– 	 aki nem minősül köztartozásmentes adózónak,
– 	 aki nem felel meg a rendezett munkaügyi kap-

csolatoknak az Áht. 15. §-ában meghatározott 
feltételeinek,

– 	 amelynek a csekély összegű (de minimis)
támogatásai elérték az EK rendeletben meg-
határozott mértéket, vagy az EK rendelet által 
tilalmazott ágazatokban tevékenykedik, 

– 	 aki a Knyt. szerinti nyilatkozata alapján nem 
részesülhet támogatásban,

– 	 akit a Knyt. megsértése miatt bármely szerv 
jogerősen kizárt és a kizárás tényét a hon-
lapon közzétették, a kizárást megállapító 
jogerős döntéstől számított 2 évig.

A támogatási kérelem elbírálása

A támogatás mértékéről, időtartamáról, a támo-
gatás részletes feltételeiről a munkaadó és a regi-
onális munkaügyi központ kirendeltsége hatósági 
szerződést köt.

A munkába járással összefüggő 
terhek csökkentését célzó helyközi 
utazási támogatásról
A munkába járás terheinek csökkentése érdeké-
ben a Munkaerő-piaci Alap Foglalkoztatási Alap-


