A hatarozott ideji munkaviszony hatarozatlan
idejtivé valik, ha a munkavallal6 az id6tartam
lejartat kovetSen legalabb egy munkanapot a
kozvetlen vezet6je tudtaval tovabb dolgozik.

A 30 napos, vagy ennél rovidebb idére |étesi-
tett munkaviszony azonban ilyen esetben csak
annyi idével hosszabbodik meg, amilyen id6tar-
tamra eredetileg létrehozték. E szabaly a vélasz-
tassal keletkezett, illetve a hat6sagi engedélyhez
kotott munkaviszonyra nem vonatkozik.

Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi
engedély sziikséges, csak az engedély beszer-
zését kovetéen kothet6 meg és a munkaviszony
legfeljebb az engedélyben meghatarozott id6tar-
tamra létesithetS. Az engedély meghosszabbita-
sa esetén az Gjabb hatarozott ideji munka-
viszony id6tartama — a korabban létesitett
munkaviszony idétartamaval egyiitt — az 6t évet
meghaladhatja.

Ha egy munkakor betoltése palyazat alapjan
torténik, akkor az adott munkakorre csak olyan
munkavallaléval lehet munkaszerzédést kotni,
aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltéte-
leknek megfelelt. A palyazati felhivasban meg
kell jelolni a palyazat elbiralasanak hataridejét
is, ett6l érvényesen eltérni nem lehet. A benyj-
tott palyazat tartalma csak a palyazo beleegye-
zésével kozolheté harmadik személlyel.
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A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

A munkaszerz6dés jogszaballyal, illetve a kollek-
tiv szerz6déssel ellentétben nem allhat, kivéve,
ha az a munkavallaléra kedvezébb feltételt allapit
meg. A munkaszerzédésben a munkaviszony
|étesitésekor prébaidé is kikothetd. A prébaidé
tartama 30 nap, de legfeljebb harom hénapig ter-
jedd prébaidét is megallapithatnak a felek, illetve
azt kollektiv szerzédés kikotheti. A probaidé alatt
a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal
megsziintetheti. A probaidé meghosszabbitasa
tilos, ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaszerz6dés kotelez6 tartalmi eleme-
ként fel kell tiintetni a munkavallalé személyi
alapbérét, munkakorét és a munkavégzés helyét.
A munkaszerz6désben meg kell jelolni a felek
nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony
szempontjabol [ényeges adatait. A felek ezen tul-
menden, mas kérdésekben is megallapodhatnak.

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg a
munkaltaté a munkavallalé6t tajékoztatja az irany-
ad6 munkarendrél, a munkabér egyéb elemeirdl,
a bérfizetés napjarol, a munkaba |épés napjarol, a
rendes szabadsag mértékének szamitasi médjarol
és kiadasanak, illetve a munkaltatéra és a mun-
kavallalora iranyado felmondasi id6 megallapita-
sanak szabalyairdl, valamint arrél, hogy a mun-
kaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.
A munkaltat6 az el6irt tajékoztatast legkésébb a
munkaszerz6dés megkotésétsl szamitott harminc
napon beliil irasban is koteles a munkavallalo
részére atadni.

Kilfoldon torténd tartés munkavégzés esetén a
munkavallalot tajékoztatni kell a kilfoldi mun-
kavégzés helyérél (orszag), illetve a tartamardl,

a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol, a
dijazas és egyéb juttatas pénznemérél, tovabba
a hazatérésre iranyado jogszabalyokrol. Az el6irt
tajékoztatast, a kiutazast megel6zéen at kell adni
a munkavallal6 szamara.

A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az iras-
ba foglalas elmulasztasa miatti érvénytelenségre
csak a munkavallalo hivatkozhat, a munkaba
|épést kbvetd 30 napon beliil. A munkaszerzé-
dést a munkaltaté és a munkavallalé csak k6zos
megegyezéssel modosithatja. Kollektiv szerz6dés
a munkaszerzédést a munkavallalo hatranyara
nem modosithatja. A munkaviszony — a felek
megallapodasanak megfeleléen — alland6 vagy
valtozo munkahelyen torténé munkavégzésre
jon létre. A munkakori leirds a munkaszerz6dés
szokasos melléklete. A végzend6 munkak korét
hatarozza meg.

A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetd, illetve
vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amely személyiségi jogait nem
sérti, és a munkaviszony létesitése szempontjabdl
|ényeges tajékoztatast nyujthat.

A munkaviszony kezdete a munkaba Iépés
napja. A munkaba Iépés napjat a felek a munka-
szerz6désben hatarozzak meg. Erre vonatkozé
megallapodas hianyaban a munkaszerzédés
megkotését koveté munkanapon kell a munka-
vallalét munkaba allitani.

A munkaszerz6dés megkotésének napja és
a munkaba allas napja kozotti id6szakban —
a munkaviszonyra vonatkozé szabély vagy a
munkaszerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban
— csak azok a munkaviszonybol ered6 jogok és
kotelezettségek illetik meg, illetéleg terhelik a

feleket, amelyek a munkaba allast segitik el6.

Eltéré megallapodas hianyaban a munkavi-
szony hatarozatlan idétartamra jon létre.

A hatarozott ideji munkaviszony idétartamat
naptarilag, illetve mas alkalmas modon kell
meghatarozni. Ennek idétartama — az Gjabb
munkaviszony létesitését is ideértve — az ot
évet nem haladhatja meg, ett6l érvényesen
eltérni nem lehet.

Ha a felek a munkaviszony id6tartamat nem
naptarilag hataroztdk meg, a munkaltaté a mun-
kaszerz6édésben koteles tajékoztatni a munka-
vallalot a munkaviszony varhato id6tartamarél.



