A pszicholégiai tanacsadas segit feltarni és meg-
oldani az elhelyezkedni nem tuddk szamara az
— életvezetésiikbdl, személyiségi problémaikbél
eredd — elhelyezkedésiiket akadalyozé tényez6-
ket. Segithet a palyavalasztéknak, palyakezd&k-
nek, a képzés elétt alloknak és mindazoknak,
akik nehezen élik meg munkajuk elvesztését,
segitség nélkil nem tudnak visszatérni a munka
vilagaba, illetve bizonytalanok sajat magukkal és
palyajukkal kapcsolatban.

Mentori szolgaltatds

Mentor igénybevételét biztosithatja a munka-
tigyi kozpont abban az esetben, ha a személyes
konzultacio alapjan megallapithat6, hogy az
egylttm(ikodés teljesitéséhez, kapcsolattartashoz,
szolgéltatas, illetve tamogatas igénybevételéhez
személyes segitségre van sziiksége.

A rehabilitaciés jaradékban részesiilé személy
szamara rehabilitaciés mentor kijeldlésére van le-
het6ség abban az esetben, ha személyes segitség
nélkil a rehabilitalas nem megoldhato.

Helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadds

Célja szakmai segitségnyujtassal hozzajarulni a

térség foglalkoztatasi helyzetének javitdsdhoz, a

foglalkoztatasi fesziiltségek kezeléséhez, Gj mun-

kahelyek teremtéséhez.

A cél eléréséhez sziikséges

— szoros kapcsolat a térség munkaadéival, 6n-
kormanyzataival,

— afoglalkoztatasi helyzet javitasat célzo prog-
ramok kezdeményezése és a megvalésitasban
torténd részvétel,

— munkaerd-piaci informaciokkal val6 kozrem-
kodés a teriiletfejlesztési tanacsok dontéseinek
el6készitésében.

Foglalkozasi Informaciés Tandcsado (FIT)

£ Komplex, 6ninforméaciéra épilé

— szolgéltatast nyujto hely, amely

j‘ ‘ els6sorban a palyavalasztas, pa-

x lyakorrekcio elétt all6 személyek
széles kor( tajékoztatatasat segiti elé a helyes
dontés érdekében.

A FIT-ben alkalom nyilik az 6nismeret fejlesz-
tése érdekében kérd6ivek kitoltésére, a palyais-
meret bévitését célzo szakmaismerteté mappak,
filmek tanulmanyozasara, az Eurépai Unio
tagorszagainak oktatasi rendszerével, képzéseivel
kapcsolatos informacidszerzésre nyomtatott és
internet alapu informéaciok formajaban.

A FIT tovabba lehetéséget biztosit az egyéni
palyaorientaciés beszélgetésekre, melynek célja
a személy palyavalasztasanak, palyamodositasa-
nak elésegitése, érdekldésének, képességének,
személyiségének és munkaerd-piaci igényeinek
megfelel6 palyaterv kialakitasa.

EUROFIT

Az EUROFIT a kiilfoldon torténd munkavallalasi,
gyakorlatszerzési és tanulasi lehetGségek megva-
|6sithatésagahoz ad segitséget.

Regiondlis szinten szervezett intézményrend-
szer, ahol jelen vannak a FIT informaciéi és
szolgaltatasai mellett olyan plusz informaciok,
amelyek lehet6vé teszik az eurdpai orszagokban
torténd képzési és munkavallalasi lehet6sé-
gekhez valo hozzaférést. Tajékoztatast adnak
az ottani feltételekrél (orszagmappak; europai
képzési lehetGségek; a leggyakoribb, kiilfoldi
allampolgarok altal is betoltheté munkakorok
lefrasai stb.).

EURES-tandcsadds

Informécionyuijtas és tanacsadas a kilféldon
elhelyezkedni kivané munkavallalok részére az
Eurépai Gazdasagi Térség orszagaiban fellelhe-
t6 allashelyekrél, valamint a munkavallalas és

a megélhetés korulményeir6l. Segitségnydjtas
munkaltatok részére a kiilfoldi munkaeré-tobor-
zashoz.

Az EURES-portél adatbazisai: allashelyek
adatbazisa, onéletrajzi adatbazis, informaciés
adatbazis, PLOTEUS képzési adatbazis, amelyek
elérhet6k a www.afsz.hu honlaprol.

Az allaskereséket a régidban tanacsadok és
asszisztensek segitik.

Foglalkoztatasi Informdcios Pontok (FIP)

A regionalis munkatigyi kozpontok altal k6zos-
ségi helyszineken (6nkormanyzatok, mtvel&dési
intézmények, telehazak, alapitvanyok, egyesii-
letek stb.) kialakitott informaciés helyek, ahol az
tgyfelek tajékoztatast kaphatnak a munkaiigyi
szervezet szolgaltatasair6l, timogatasi lehet6sé-
gekrél, a bejelentett allasajanlatokrél és képzési
lehetségekrél.

ePALYA

Az ePélya egy olyan informacids rendszer, amely
barmely internet-hozzaféréssel rendelkez6 sza-
mitégéprél folyamatosan és gyorsan elérhetd a
www.epalya.hu honlapon keresztiil. A honlapon
megtalalhatok az iskolarendszer( és iskolarend-
szeren kivili képzésekre, oktatasi intézményekre
és felnétt képzd szervezetekre vonatkozé infor-
maciok, tajékoztatok a munkerd-piaci helyzetrél,
bejelentett allaslehet6ségekrél, leirds a foglalko-
zasokrol stb. Lehet6ség van palyavalasztassal, at-
és tovabbképzéssel kapcsolatos kérdések feltevé-
sére, valamint egyéni, illetve csoportos cseteléses
tandcsadas igénybevételére.

Célunk, hogy e honlap segitségével az érdek-
16d6 feln6ttek és fiatalokon kiviil, a sztil6k és
a palyavalasztassal foglalkozé pedagogusok is
megtalaljak a megfelel6 dontéshez sziikséges
informaciokat.

Részletesebb felvilagositasért kérjiik,
forduljon a regionalis munkaiigyi kozpont
kirendeltségeinek munkatarsaihoz!

Kiadja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Lezarva: 2010. junius
www.afsz.hu
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a munkaerdé-piaci szolgaltatasokrol

Informdcié nyujtasa

Az informaciényjtas célja, hogy el6segitse az
elhelyezkedést és az (res allashelyek betoltését.
Az informacié kiterjed a munkalehet&ségekrél
valé tajékoztatason tul a képzési lehetGségek
megismertetésére, a foglalkoztatassal 6sszefliggd
jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatasra, tovab-
ba minden olyan informéci6 atadasara, amely a
munkavallalast elsegiti. A munkaltat6 tajékoz-
tatast kaphat arrél, hogy munka nélkdil levé és
nyilvantartott allaskeresd foglalkoztatasa esetén
milyen tdmogatasokat igényelhet.

A tajékoztatast kiadvanyok, audiovizudlis anya-
gok és kiilonb6z6 informacids pontok segitik.

Munkaeré-kozvetités

A kozvetitési tevékenység a munkatigyi szervezet
legfontosabb munkaeré-piaci szolgéltatasa. Célja
a munkaadok munkaeréigényének kielégitése,
illetve az allaskeres6k miel6bbi munkahoz (mun-
kahelyhez) juttatasa.

Munkaeré-kozvetitésre az a személy jogosult,
aki hozzajarul adatainak e célbdl torténd nyilvan-
tartasba vételéhez, vagyis allaskereséként vagy
kozvetitést kéréként nyilvantartasba veteti magat
a lakohelye szerinti illetékes kirendeltsé
A munkatgyi kozpont kirendeltségén a
a munkakozvetités keretében
— az ugyféllel személyes
beszélgetést folytat,

kapcsolatos igényeket, valamint az azt aka-
dalyozo korilményeket (iskolai végzettség,
szakképzettség, kordbban betoltott munkako-
rok, szakmai gyakorlat, lakohely, tartézkodasi
hely, munkaképesség), és tajékoztatast ad a
megfelel6 munkalehetségekrél, azok f6bb
jellemzéirdl,

— afoglalkoztatast akadalyoz6 koriilmény
megallapitasa esetén a megfelels szolgaltatas
igénybevételét tanacsolja,

— a munkaadokkal kapcsolatot tart annak
érdekében, hogy a szabad munkahelyekrél
informéacioval rendelkezzen a kirendeltség, és

— el6segiti az allaskeres6k, kozvetést kérék és
a munkaltatok talalkozasat annak érdekében,
hogy kozottiik foglalkoztatasra iranyulé jogvi-
szony j6jjon létre.

Munkatandcsadds

A munkatanacsadas célja, hogy a munkat vallalni
akaro személy elhelyezkedését akadalyozé koriil-
ményeket feltarja. Ennek megsziintetésére egyén-
re szabott terv kidolgozasara kertil sor a sikeres
elhelyezkedés esélyeinek javitasa érdekében.

Pdlyatandcsadas

A pélyatanacsadas célja, hogy az a személy, aki
onalléan nem tud palyat valasztani, vagy nem
megfelel6 palyat véalasztott, segitséget kapjon a
palyavalasztashoz, a palyamaédositas elGsegitésé-
hez, az érdekl6désének, képességének, szemé-
lyiségének, sajat és a munkaer6piac igényének
megfelel6 palyaterv kialakitasahoz.

Tanacsado6i beszélgetések soran a tanacsadast
igénybe vevé személy szamara ismertté valhatnak
az adottsagainak leginkabb megfelels palyak,
foglalkozasok, amely alapjan tudatosan megter-
vezheti életpalyajat.

Rehabilitdciés tandcsadds

A megvaltozott munkaképességii (fogyatékkal
élg, illetve egészségkarosodott) tigyfeleknek nyujt
segitséget a szamukra minden tekintetben megfe-
lel6 munkakor, munkahely, valamint szakképzés
kivalasztasaban és megtalalasaban.

Célja, hogy el6segitse a foglalkozasi rehabili-
tacio irdnyanak meghatarozasat azon megvalto-
zott munkaképesség(i személyek szamara, akik
képzettségi szintjiiknek megfelel6 munkakorbe
nem kozvetithet6k. Emellett személyes tanacs-
adoi beszélgetés soran segit az egészségi allapot
okozta hatranyok feldolgozasédban — ha lehetsé-
ges, csokkentésében — az életvezetési nehézségek
lektizdésében.

Ezt a munkat segiti a Rehabilitacios Informacios
Centrum (RIC), ahol a megvaltozott munkaképes-
séglieknek szo6l6 informacids anyagok, tajékozta-
tok, jogszabalyok talalhatok. Emellett fizikailag és
kommunikaciés szempontbdl is akadalymentes
kornyezetben tajékozédhatnak képzésekrdél, civil
szervezetekrdl, rehabilitaciés foglalkoztatokrol, a
foglalkozasok egészségi tényezGirdl stb.

Alldskeresési tandcsadds

Az éllaskeresési tanacsadas segitséget nyuijt
azoknak a személyeknek, akik munkat akarnak
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és tudnanak vallalni, de nem rendelkeznek az
allaskereséshez sziikséges ismeretekkel.

Az allaskeresési tandcsadasnak kiilonboz6 formai
vannak, amelyek kozil ki lehet valasztani az
egyénnek megfelel6t.

— Egyéni allaskeresési tanacsadas
Az egyéni allaskeresési tanacsadas célja az
allaskeresésben eredményesen hasznosithato
legfontosabb allaskeresési technikak (telefona-
l4s munkaaddnak, onéletrajziras, felkésziilés a
személyes talalkozokra, a meg nem hirdetett
allasok felkutatéasa stb.) személyre szabott
megismerése egyéni foglalkozas keretében.

— Allaskeresési technikak oktatasa
Az allast keresé kiscsoportos foglalkozasok
keretében megismeri az allaskeresés folyama-
tat, valamint az allaskeresésben eredménye-
sen hasznosithat6 legfontosabb allaskeresési
technikakat (telefonalas munkaadénak, onélet-
rajziras, felkésziilés a személyes talalkozokra,
a meg nem hirdetett allasok feltarasa stb.). A
program résztvevéi a csoporttagok tapasztala-
tait is felhasznalva a csoportvezetd iranyitasa-
val és segitségével sajatithatjak el a korszerd
allasfeltaras ismereteit, melyeket az allaskere-
sésiik soran 6nalléan alkalmaznak.

— Allaskeresé Klub (hdrom hetes csoportos
foglalkozas)
Az Allaskeresé Klub célja az allaskeresésben
eredményesen hasznosithat6 allaskeresési
technikak (telefonédlds munkaaddnak, onélet-
rajziras, felkésziilés a személyes talalkozokra,
a meg nem hirdetett allasok felkutatasa stb.)
megismerése, elsajatitasa, gyakorlasa, annak
eredményes alkalmazasa kiscsoportos fog-
lalkozasok keretén beliil. A klub ideje alatt,
szakszer( iranyitassal és rendszeres tevékeny-
séggel sajatitjak el az allaskeresés médszereit
a lehetd legrovidebb idén belil, hogy minél
el6bb megtaléljak a szamukra legmegfelel6bb
munkahelyet.

Kozép-dunantali Regionalis
Munkaiigyi Kozpont

Ko6zép-dunantili Regionalis Munkaiigyi Kozpont

8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.

Telefon: (22) 327-950, e-mail: kdrmk@lab.hu
Székesfehérvari Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont

8000 Székesfehérvar, Piac tér 10., telefon: (22) 319-346

E-mail: kdrmkszekesfehervar@lab.hu
Dunatjvarosi Kirendeltség ® 2400 Dunadjvaros, Gagarin tér 1/A

Telefon: (25) 412-253, e-mail: kdrmkdunaujvaros@lab.hu
Bicskei Kirendeltség ® 2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.

Telefon: (22) 565-263, e-mail: kdrmkdbicske@lab.hu
Mori Kirendeltség ® 8060 Mor, Kodaly Z. u. 1.

Telefon: (22) 407-600, e-mail: kdrmkmor@lab.hu
Ercsi Kirendeltség ® 2451 Ercsi, F6 u. 34.

Telefon: (25) 520-750, e-mail: kdrmkercsi@lab.hu
Gardonyi Kirendeltség ® 2483 Gardony, Posta u. 11.

Telefon: (22) 570-070, e-mail: kdrmkgardony@lab.hu
Enyingi Kirendeltség ® 8130 Enying, Kossuth u. 38.

Telefon: (22) 372-795, e-mail: kdrmkenying@lab.hu
Sarbogardi Kirendeltség ® 7000 Sarbogard, Tury M. u. 3.

Telefon: (25) 508-175, e-mail: kdrmksarbogard@lab.hu
Tatabanyai Kirendeltség és Szolgaltaté K6zpont

2800 Tatabanya, I. Néphaz u. 3.

Telefon: (34) 310-852, e-mail: kdrmktatabanya@lab.hu
Dorogi Kirendeltség ® 2510 Kalvaria u. 18., Pf. 29

Telefon: (33) 431-448, e-mail: kdrmkdorog@lab.hu
Esztergomi Kirendeltség ® 2500 Esztergom, Lazar V. u. 74., Pf. 99

Telefon: (33) 413-350, e-mail: kdrmkesztergom@lab.hu
Kisbéri Kirendeltség ® 2870 Kisbér, Vasartér 7., Pf. 45

Telefon: (34) 352-699, e-mail: kdrmkkisber@lab.hu
Komaromi Kirendeltség ® 2900 Komarom, Igmandi u. 45., Pf. 74

Telefon: (34) 340-143, e-mail: kdrmkkomarom@lab.hu
Oroszlanyi Kirendeltség ® 2840 Oroszlany, First S. u. 25., Pf. 11

Telefon: (34) 361-295, e-mail: kdrmkoroszlany@lab.hu
Tatai Kirendeltség ® 2890 Tata, Erzsébet kiralyné tér 10., Pf. 10

Telefon: (34) 383-799, e-mail: kdrmktata@lab.hu
Veszprémi Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont

8200 Veszprém, Jozsef Attila u. 34.

Telefon: (88) 423-220, e-mail: kdrmkveszprem@lab.hu
Ajkai Kirendeltség ® 8400 Ajka, Méra F. u. 24-28.

Telefon: (88) 311-546, e-mail: kdrmkakja@lab.hu
Balatonalmadi Kirendeltség ® 8220 Balatonalmadi, Rakdczi Gt 43.

Telefon: (88) 439-055, e-mail: kdrmkbalatonalmadi@lab.hu
Balatonfiiredi Kirendeltség ® 8230 Balatonfiired, Kossuth u. 3.

Telefon: (87) 342-112, e-mail: kdrmkbalatonfured@lab.hu
Papai Kirendeltség ® 8500 Papa, Csaky L. u. 12.

Telefon: (89) 510-110, e-mail: kdrmkpapa@lab.hu
Siimegi Kirendeltség ® 8330 Simeg, Kossuth L. u. 36.

Telefon: (87) 351-104, e-mail: kdrmksumeg@lab.hu
Tapolcai Kirendeltség ® 8300 Tapolca, Liszt F. u. 1/1.

Telefon: (87) 413-609, e-mail: kdrmktapolca@lab.hu
Varpalotai Kirendeltség 8100 Varpalota, Fehérvari at 13.

Telefon: (88) 372-318, e-mail: kdrmkvarpalota@lab.hu
Zirci Kirendeltség ® 8420 Zirc, J6zsef A. u. 2.

Telefon: (88) 415-662, e-mail: kdrmkzirc@lab.hu



