
– A tartósan álláskereső személy az öregségi nyug-
díjjogosultság megszerzéséig jogosult a Start Plusz-
kártya kiváltására. Ebben az esetben a Start Plusz
kártya – a feltételek fennállása esetén – több al-
kalommal is kiváltható.

A járulékkedvezmény érvényesítésének további fel-
tétele, hogy a munkavállaló a munkába lépést
megelőző napon rendelkezzen érvényes Start Plusz
kártyával vagy az azt helyettesítő igazolással, vala-
mint a foglalkoztatás időtartama a harminc napot
meghaladja és a munkaidő legalább a napi négy
órát érje el. A munkaadó a kedvezményt legfeljebb
a kötelező legkisebb munkabér kétszeresének meg-
felelő járulékalap erejéig érvényesítheti.

A tájékoztatás nem teljes körű, részletesebb felvilágosításért
kérjük, forduljon a munkaügyi központ
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a Start Plusz kártyával
igénybe vehető
kedvezményekről?
TÁMOP 1.3.1. A foglalkoztatási szolgálat fejlesztése az integrált munkaügyi
és szociális rendszer részeként

A projekt az Európai Unió támogatásával,
az Európai Szociális Alap finanszírozásával valósul meg.

Mit kell tudni...
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Mit kell tudni a Start kártyákról?

A foglalkoztatók különböző mértékű járulékkedvez-
ményt vehetnek igénybe, ha valamely Start kártyával
rendelkező személyt alkalmaznak. Három típusú Start
kártyát különböztetünk meg attól függően, hogy kik a
kedvezményre jogosultak. A kártyák érvényessége tí-
pusonként eltérő, a járulékkedvezmény a kártya ér-
vényességi időtartamán belül a foglalkoztatás idejére
érvényesíthető.

A kártyákat közvetlenül a munkába állás időpontja
előtt javasolt igényelni, mert amennyiben a foglal-
koztatás kezdete későbbi, mint a kártya érvényessé-
gének kezdete, akkor a kedvezmény maximum a
foglalkoztatás kezdetétől a kártya érvényességének
végéig használható fel. A Start kártya az adókártyá-
hoz hasonló kártya, amelyet az igénylő állandó lakó-
helye, ennek hiányában a tartózkodási helye szerint
illetékes adóhatóság állít ki.

SSTTAARRTT  PPLLUUSSZZ  KKÁÁRRTTYYAA

Ki jogosult a kedvezményre?

– Aki gyermekgondozási segély (gyes), gyermek-
gondozási díj (gyed), gyermekgondozási támo-
gatás (gyet), valamint ápolási díj folyósításának
megszűnését követő egy éven – 365 napon –
belül kíván foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt
létesíteni, vagy aki a gyermek egy éves korának
betöltését követően, e gyermek után igénybe vett
gyes folyósítása mellett kíván munkát vállalni fel-
téve, hogy foglalkoztatásra irányuló jogviszony-
ban nem áll,

– vagy tartósan álláskereső (kivétel, aki alapfokú is-
kolai végzettséggel rendelkezik vagy betöltötte 50.
életévét).

Milyen kedvezményt kap a munkáltató?

A foglalkoztatás első évében
 – a minimálbér kétszereséig a bruttó munkabért ter-

helő járulékok együttes összege helyett a bruttó
munkabér 10%-át kell megfizetni.

A foglalkoztatás második évében
– a minimálbér kétszereséig a bruttó munkabért ter-

helő járulékok együttes összege helyett a bruttó
munkabér 20%-át kell megfizetni.

Meddig érvényes a Start Plusz kártya?

A Start Plusz kártya a kiállítástól számított két évig ér-
vényes.

Hányszor váltható ki a Start Plusz kártya? 

A Start Plusz kártya csak egyszer váltható ki. Ha meg-
rongálódik vagy elveszik, akkor lehet másikat kérni.

Milyen feltételeket kell figyelembe venni a
kedvezmény igénybevétele során?

– A Start Plusz kártya a gyes, gyed, gyet, valamint
az ápolási díj folyósításának megszüntetését
követő foglalkoztatáshoz annyiszor váltható ki,
ahányszor különböző személyekre tekintettel az el-
látást megállapítják.

– A gyes melletti foglalkoztatáshoz igénybe vett Start
Plusz kártya érvényességi idejének lejártát köve-
tően a gyes folyósításának megszűnését követő
foglalkoztatáshoz újabb kártya nem váltható ki.

– Ha a Start Plusz kártya érvényességi ideje alatt újabb
gyermek születik, a következő kártya kiváltása a leg-
fiatalabb gyermekre tekintettel történhet meg.

A kisbárány
picinye


