
Milyen előnyei vannak a rugalmas
munkavégzésnek?

A munkavállalók szempontjából
– család és munka összeegyeztetése,
– munkaerő-piaci hátrányok (megváltozott munka-

képesség, életkor, kisgyermek gondozása stb.)
megoldása,

– saját időbeosztás szerinti munkavégzés,
– egészségesebb életmód kialakítása,
– kevesebb stressz stb.

A munkáltatók szempontjából
– a foglalkoztatáshoz kapcsolódó költségek csök-

kenése,
– a munkaerőforrások jobb kihasználása,
– növekvő versenyképesség,
– gyorsabbá váló ügymenet stb.

A gazdaság, a társadalom szempontjából
– munkahelyteremtés, foglalkoztatási lehetőségek

bővülése,
– hátrányos helyzetű, inaktív népesség mobilizálása,
– a vidék megtartó erejének növelése stb.

A tájékoztatás nem teljes körű, részletesebb felvilágosításért
kérjük, forduljon a munkaügyi központ

kirendeltségeinek munkatársaihoz!
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a rugalmas
munkavégzésről?

TÁMOP 1.3.1. A foglalkoztatási szolgálat fejlesztése az integrált munkaügyi
és szociális rendszer részeként

A projekt az Európai Unió támogatásával,
az Európai Szociális Alap finanszírozásával valósul meg.

Mit kell tudni...
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Mit jelent a rugalmas foglalkoztatás?

A rugalmas foglalkoztatáson olyan munkavégzést ér-
tünk, amelyben a munkaidő hossza, eloszlása, a
munka térbeli elhelyezkedése és a munka jogi kere-
tei eltérnek a hagyományos munkaviszony főbb jel-
lemzőitől annak érdekében, hogy a munkavégzés
keretei jobban igazodjanak a munkaadók és a mun-
kavállalók igényeihez.

Melyek a rugalmas munkavégzés főbb
formái a munkavégzés jogi kerete szerint?

– A munkavégzés történhet határozott időre szóló
munkaszerződéssel. A határozott idejű munkaszer-
ződést meghatározott időpontig, legfeljebb öt évre
lehet kötni, ami felső korlátként igaz a meghosz-
szabbításokra és a hat hónapon belül létesített új
határozott idejű munkaviszonyra is.

– Megbízási szerződéssel végzett munka, egy meg-
határozott feladat elvégzésére.

– A munkavégzés jogi kerete szerint az alkalmi jel-
leggel végzett munka is a rugalmas munkavégzés
egyik formája. 2010. január 1-jétől az egyszerűsí-
tett foglalkoztatás szabályai érvényesek az alkalmi
munkavállalásra. Az egyszerűsített foglalkoztatás
egyik esetét jelentő alkalmi munka kizárólag hatá-
rozott időre szóló munkaviszony lehet, amely ösz-
szesen legfeljebb öt egymást követő naptári napig,
egy hónapon belül tizenöt napig, egy éven belül
pedig legfeljebb kilencven napig tarthat.

– Rugalmas munkavégzés történhet munkaerő-
kölcsönzés keretében is. A munkaerő-kölcsönzés
olyan tevékenység, amelynek keretében a köl-
csönadó a vele kölcsönzés céljából munkavi-
szonyban álló munkavállalót ellenérték fejében
munkavégzésre a kölcsönvevőnek átengedi.

Melyek a rugalmas munkavégzés főbb
formái a munkaidő hossza és eloszlása
szerint?

– A részmunkaidő olyan foglalkoztatási forma, ahol
a munkavállalónak a napi, a heti, a havi vagy a
foglalkoztatási idő éves átlagában számított mun-
kaideje kevesebb, mint a vele összehasonlítható,
teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló
munkaideje.

– Osztott munkaidő alkalmazásakor a munkavállaló
a napi munkaidejét több részletben teljesíti, pél-
dául délelőtt 9–11 óráig, majd ugyanazon a
napon délután 14–20 óráig.

– A munkaidőkeret alkalmazása lehetőséget ad arra,
hogy a munkáltató egyenlőtlen napi, heti, havi
vagy éves beosztásban foglalkoztassa munkavál-
lalóját.

Melyek a rugalmas munkavégzés főbb
formái eltérő térbeli elhelyezkedés
szerint?

– A távmunka olyan, a munkáltató telephelyétől
rendszeresen távol végzett szellemi munka,
amelynek a megvalósítása infokommunikációs
eszközök felhasználásával zajlik.

– A bedolgozás otthonról vagy más, a munkáltató
telephelyétől távoli helyen, önállóan végzett
munka, amelyre a teljesítménykövetelmény mun-
kanorma formájában, illetőleg más mennyiségi
vagy minőségi mutatókkal meghatározható.

A bedolgozás és a távmunka sok tekintetben ha-
sonlítanak egymásra, legalapvetőbb különbségük
viszont az, hogy a távmunka esetében infokommu-
nikációs eszközök használatával szellemi munkát
végez a munkavállaló, aminek eredménye kevéssé
határozható meg munkanorma formájában.


