Milyen elényei vannak a rugalmas
munkavégzésnek?

A munkavéllalék szempontjabél

— csaléd és munka 6sszeegyeztetése,

— munkaeré-piaci hétranyok (megvaltozott munka-
képesség, életkor, kisgyermek gondozdsa stb.)
megoldésa,

— sajat id8beosztds szerinti munkavégzés,

— egészségesebb életmdd kialakitésa,

— kevesebb stressz stb.

A munkaltaték szempontjébdl

— a foglalkoztatdshoz kapcsolédé kaliségek csok-
kenése,

— a munkaerdforrdsok jobb kihaszndalésa,

— névekvd versenyképesség,

— gyorsabbd valé Ggymenet stb.

A gozdasdg, a tarsadalom szempontjabdl

— munkahelyteremtés, foglalkoztatdsi lehetéségek
b&vilése,

— hétranyos helyzet(, inaktiv népesség mobilizélésa,

— a vidék megtarté erejének névelése stb.

A tdjékoztatds nem teljes kérd, részletesebb felvildgositdsért
kérjik, fordulion a munkadgyi kézpont
kirendeltségeinek munkatérsaihoz!
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a rugalmas
munkavégzésrol?

TAMOP 1.3.1. A foglalkoztatési szolgdlat fejlesztése az integralt munkaigyi
és szocidlis rendszer részeként

A projekt az Eurépai Unié tdmogatdsaval,
az Eurépai Szocidlis Alap finanszirozéséval valésul meg.
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Mit jelent a rugalmas foglalkoztatdas?

A rugalmas foglalkoztatdson olyan munkavégzést ér-
tink, amelyben a munkaidé hossza, eloszldsa, a
munka térbeli elhelyezkedése és a munka jogi kere-
tei eltérnek a hagyomdanyos munkaviszony f8bb jel-
lemz&itél annak érdekében, hogy a munkavégzés
keretei jobban igazodjanak a munkaadék és a mun-
kavéllalék igényeihez.

Melyek a rugalmas munkavégzés fébb
formadi a munkavégzés jogi kerete szerint?

— A munkavégzés torténhet hatdrozott idére sz6l6d
munkaszerzédéssel. A hatdrozott ideji munkaszer-
z6dést meghatdrozott idépontig, legfeliebb &t évre
lehet kétni, ami felsd korlatként igaz a meghosz-
szabbitdsokra és a hat honapon bell létesitett Gj
hatdrozott idejl munkaviszonyra is.

— Megbizdsi szerz8déssel végzett munka, egy meg-

hatdrozott feladat elvégzésére.

— A munkavégzés jogi kerete szerint az alkalmi jel-
leggel végzett munka is a rugalmas munkavégzés
egyik formdja. 2010. janudr 1-jét8l az egyszerUsi-
tett foglalkoztatés szabdlyai érvényesek az alkalmi
munkavéllalésra. Az egyszerUsitett foglalkoztatés
egyik esetét jelenté alkalmi munka kizarélag hatd-
rozott idére sz6l6 munkaviszony lehet, amely 3sz-
szesen legfeliebb &t egymast kéveté naptdri napig,
egy hénapon belil tizenét napig, egy éven belil
pedig legfeliebb kilencven napig tarthat.

— Rugalmas munkavégzés torténhet munkaerd-
kdlcsdnzés keretében is. A munkaerd-kélcsénzés
olyan tevékenység, amelynek keretében a kol-
csénadd a vele kdlesénzés céligbél munkavi-
szonyban 4&llé6 munkavéllalét ellenérték fejében
munkavégzésre a kélcsdnvevdnek dtengedi.

Melyek a rugalmas munkavégzés fé6bb
formadi a munkaidé hossza és eloszlasa
szerint?

— A részmunkaidé olyan foglalkoztatdsi forma, ahol
a munkavdllalénak a napi, a heti, a havi vagy a
foglalkoztatdsi idé éves dtlagdban szdmitott mun-
kaideje kevesebb, mint a vele dsszehasonlithaté,
telies munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
munkaideije.

— Osztott munkaid8 alkalmazdsakor a munkavallalé
a napi munkaidejét t6bb részletben teljesiti, pél-
daul délelstt 9-11 érdaig, majd ugyanazon a
napon délutén 14-20 6réig.

— A munkaid&keret alkalmazésa lehetéséget ad arra,
hogy a munkéltaté egyenlétlen napi, heti, havi
vagy éves beosztdsban foglalkoztassa munkaval-
laléjat.

Melyek a rugalmas munkavégzés fébb
formai eltéré térbeli elhelyezkedés
szerint?

— A tdvmunka olyan, a munkdltatd telephelyétél
rendszeresen tdvol végzett szellemi munka,
amelynek a megvalésitésa infokommunikacios
eszkdzok felhasznalaséval zajlik.

— A bedolgozdas otthonrdl vagy més, a munkdltatd
telephelyétél tavoli helyen, 6nalléan végzett
munka, amelyre a teljesitménykdvetelmény mun-
kanorma formdjdban, illetéleg mdas mennyiségi
vagy mindségi mutatdkkal meghatdrozhats.

A bedolgozds és a tdvmunka sok tekintetben ha-
sonlitanak egymasra, legalapvetébb kilénbségik
viszont az, hogy a tdvmunka esetében infokommu-
nikdciés eszkdzdk haszndlatéval szellemi munkat

végez a munkavdllalé, aminek eredménye kevéssé

hatdrozhaté meg munkanorma forméjéban.




