Mit kell tenni a Start kartyéval?

A Start kdrtyadt a munka megkezdésekor le kell
adni a munkdltaténak. A munkéltaté egészen
addig megérzi, amig a kértyéval rendelkezé
személy ndla dolgozik.

Ha megszint a munkaviszony, akkor a
munkéltaté kételes visszaadni a kartyat a

pdlyakezdé fiatalnak.

Részletesebb tajékoztatdst kérjen a

kirendeltség munkatérsaitél.
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Mit kell tudni a Start kartyakrol?

A Start kértyaval rendelkezd munkavdallalé utan
a munkdltaténak kevesebb jarulékot kell
fizetnie.

A Start kértydknak harom fajtdja létezik.

— Start kartya,

— Start Plusz kartya és

— Start Extra kartya.

A kértydkat kézvetlentl a munkdba déllas elétt
kell igényelni, az llandé lakohely, illetve a
tartézkoddsi hely szerint illetékes

addhatésagtol.

Most csak a Start kartyérél adunk
tajékoztatést.

Ki kaphat Start kartyat?

Az kaphat Start kértydt, aki alapfokd vagy
kozépfoky végzettségl és még nem téltdtte
be a 25. életévét. Befejezte vagy félbehagyta
tanulményait és most el&szér all munkdba.
Ez el&tt sem megbizési szerzédéssel, sem

egyéni véllalkozéként nem dolgozott.

Az alapfokl végzettség azt jelenti, hogy
d4ltaldnos iskoldba jart. A kdzépfokl végzettség
azt jelenti, hogy kézépiskoldba jart, és

valamilyen szakmdét tanult.

Az is kaphat Start kértyat, aki felséfokd
végzettség( és még nem tdltdtte be a 30.
életévét. A felséfoky képzettség azt jelenti,

hogy f&iskoldra vagy egyetemre jart.

Milyen kedvezményt kap a
munkaltaté?

Ha a pdlyakezdének alapfokd vagy
kézépfoky iskolai végzettsége van, akkor
a munkéltaténak a foglalkoztatds elsé
évében a jarulékok helyett csak a bruttd
munkabér 10%-at kell befizetni.

Ha a pdlyakezdének alapfokd vagy

kézépfoky iskolai végzettsége van, akkor

a munkdltaténak a foglalkoztatds mdésodik
évében a jarulékok helyett csak a bruttd
munkabér 20%-a4t kell befizetni.

Ha a palyakezdének felséfokl végzettsége
van, akkor a munkéltaténak révidebb ideig

jarnak a kedvezmények.

A munkdltaté akkor kapja meg ezt a
kedvezményt, ha a munkavdllalénak mar a
munkakezdés elétti napon van Start kartyéja.
A kedvezmény nem figg a foglalkoztatés
id8tartamatél, hatdrozatlan vagy hatdrozott

idejU jellegétdl.

Meddig érvényes a Start kartya?

Ha a Start kértyat kivalté személynek
alapfoki vagy kézépfokl végzettsége van,
akkor a Start kértya két évig érvényes. Ha a
Start kartyat kivalté személynek felséfoky
végzettsége van, akkor a Start kartya egy évig

érvényes.
Hanyszor valthaté ki a Start kartya?
A Start kdartya csak egyszer valthaté ki. Ha

megrongdlédik vagy elveszik, akkor lehet

mdsikat kérni.




