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KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

mely létrejott quyrész:r_é_')l
Balatonfiired Viros Onkormanyzata (tovabbiakban: Megbizé) képviseli -
Dr. Boka Istvan polgarmester, székhely: 8230 Balatonfiired, Szent Istvan tér 1.

masrészrol

Balaton Volin Személyszallitasi Rt. (tovabbiakban: Szolgaltaté) képviseli Csima Laszlo
vezérigazgat6, székhely: 8200 Veszprém, Pépai u. 30. kozott alulirott napon és helyen az
alabbi feltételekkel. )

1.  Szerzédés tirgya

A helyi személyszallitasi feladatok biztositisa a jogszabalyi rendelkezés szerint a
telepiilési ‘dnkormanyzat feladata — amely kotelezettségét ezen szerzddés alapjan a
Szolgaltato igénybevételével teljesiti.

A Megbizé kizardlagos jelleggel megbizza a Szolgdltatét Balatonflired Varos
kozigazgatasi hatarain belil a menetrend szerinti helyi kozforgalmi autobusz-
kozlekedési haldzat mitkodtetésével. ' ,

A Megbizo a késibbiekbeén jelentkezd 1j, vagy a megvaltoz6 igények ellitdsaval is a
Szolgaltatot bizza meg.

A szerzddés targyat képezd szolgaltatds vonalhalozatdt és a jaratok azon valod
kozlekedtetésének idobeli rendjét (Menetrend) az 1. sz. melléklet tartalmazza. A
szolgaltatdsra vonatkozd mindségi kdvetelményeket a 2. sz. melléklet tartalmazza. A
helyk&zi menetrend szerinti kozlekedést lebonyolité jaratokkal végzett helyi, menetrend
szerinti személyszallitds adatait (Gtvonal- idopont) a Megbizd és a Gazdasagi és
Kgzlekedési Miniszter kozitt 1étrejoit megallapodas tartalmazza.

2.  Szerzodés hatalya

A szerzOdeés 2005. januar 1-t61 2012. december 31-ig érvényes.
A kozszolgaltatas megkezdésének idépontja 2005. janudr 1.

3. Kiegészité szolgaltatasok

A Szolgaltaté a szerzddés kizardlagos jellegére figyelemmel, vallalja az elére lathato és
id6szakosan jelentkezd forgalmi igényekhez valo rendkiviili vagy menetrend szerinti
alkalmazkodast (linnepek koriili, 1tépités, tarsadalmi, kulturdlis, sport, stb.
rendezvényekhez a személyszallitas megszervezése, lebonyolitasa) azzal a kikdtéssel,
hogy az ebbdl adodo, a szerzOdésszerintihez képest keletkezé kapacitds, vagy
teljesitmény eltérés, illetve kozlekedési rend megvéiltoztatdsa nem mindsiil a
szerzddésben foglaltak megsértésének.

A Megbizd véllalia, hogy az eseményt megel6zd 6t munkanappal a Szolgiltatot
tajékoztatja.

A felek rogzitik, hogy a tervezhet6 esetekre kiilon i1s megéllapodnak.

A leirt esetekben a kozzététel a Szolgaltato kotelezetisége a Megbizo koltségére.
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A Szolgélfété kiegészitd szolgaltataskeént biztositja:

- ajegy- és bérletarusito halozat mikddtetéset,

- a kozlgkedés rendjére vonatkozo utastajékoztatast,

melynek formai:

- megalldhelyi oszlopokon kihelyezett tajékoztato tablak, -
- autébuszokon vonal- és utvonaljelzd tabla,
- menetrendi kiadvanyok,
- telefonos informacidszolgélat.

Kozszolgaltatasi kitelezettség

Amennyiben a Meghbizé valamely részteriileten olyan kézszolgaltatési kételezettségeket
kivan eldirni, azaz olyan kozlekedést kivan, amelyet a Szolgaltatd sajat gazdasagi
érdekeire tekintettel nem, vagy nem olyan mértékben tud véllalni, ezt elkiilénitetten ¢s
tételesen kell a jelen szerzodést kiegészitd szerzddésben rogziteni.

Jogi feltétel

A tarsasag cégjegyzékszama: 19-10-500060

A Szolgaltat6 rendelkezik a tevékenyscg bonyolitasihoz szilkséges 49/2001. (XI1.22.)
KOVIM rendelet eldirasai szerinti ,, AUTOBUSZ SZALLITO ENGEDELY -lyel.
Engedély szama: ASZ 19-000003/2002.

Az engedély meghosszabbitasaért a Szolgaltato a felelos.

Engedély masolat a szerz6dés 3. sz. melléklete.

Személyi feltétel

A Szolgaltato a hatalyos eloirasoknak megfeleld képzettségii és 1étszami munkavalialo
alkalmazasaval biztositja a biztonsagos kozlekedesi kozszolgaltatasok ellatasat. A
Szolgaltatd biztositja a biztonsigos munkavégzési, regeneralGdast segitd szocialis
feltételeket, gondoskodik a folyamatos tovabbkepzesrol.

Tdrgyi feltétel
A Szolgaltat6 az alabbi induld kapacitassal biztositja a szolgaltatast:
4db  MANNL 202 tipusat 90 férdhelyes autdbusz Atlagéletkor: 12,0 év

A Szolgiltaté jogosult a szerzddésben rogzitett autébusz 4llomdany tipustsszetéteiének
és mennyiségének modositasara. Tipusvaltozds esetén csak a helyi kozlekedés
lebonyolitasara alkalmas autobuszok (izembedllitdsira keriilhet sor. A jarmivek
mennyiségét tigy kell meghatirozni, hogy a csicsideji teljesitmény esetén is a
rendelkezésre all6 tartalékallomany biztositsa a zavartalan szolgéltatast.

A jarmitveknek teljesiteni kell a 6/1990. (IV.12.) KOHEM rendeletben meghatarozott
feltételeket.

Az autobuszok karbantartasa a Szolgaltato sajal tulajdonu miszaki telephelyén torténik
az 1/1990. (IX.29.) KHVM rendelet ,a gépjarmii fenntartd tevékenység személyi €s
dologi feltételei™-t szabalyozo eléirasok alapjan. Az autébusz fenntartasi technologianak
az 5/1990. (IV.12.) KOHEM rendelet a ,kozuti jarmiivek milszaki megvizsgalasaro!”
eldirasait kell teljesiteni.



10.
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Pénziigyi feltétel

Szolgaltaté jogszabalyban vagy hatésagi intézkedés alapjan nyidjtott utazisi
kedvezmények ellentételezéseként a teljes ard dij szintjéig arkiegészitésre jogosult.

A menetrend szerinti személyszallitasi kozszolgaltatds oOnfinanszirozé az alabbiak

szerint:

- adijbevétel, illetve arkiegészités jogosultja a Szolgaltato,

- a Megbizonak juttatott kozlekedési céli normativ timogatast a Megbizd dtadja a
Szolgaltaté részére,

- kiilon kizszolgaltatasi kotelezettséggel elbirt szolgaltatdsok veszteségiéritése,

- egyéb juttatasok, téritések.

A folyamatos szolgidltatds garanciai

A Szolgaltaté koteles a csucsidei jarmiligényhez megfelel6 allomanyt tizemben tartani.
A Szolgaltaté az iizemidd alatt a forgalom lebonyolitasat iranyitd diszpécserszolgalatot
tart fenn.

A jarmiivek karbantartasat, javitisat a Szolgaltatd sajat tulajdoma miiszaki telephelyén
végzi.

Alvallalkozok bevonasa

A felek rogzitik, hogy a Szolgaltaté jogosult alvillalkozé bevomasira a Megbizo
tajékoztatisa mellett. Ebben az esethen a Szolgaltaté ugy felel a szolgaltatas
elvégzéséért, minta azt maga teljesitene.

Autdbusz megallok mikodietése

A helyi vonalszakaszokon a megalidhelyek, autobusz 6blok kialakitasa, karbantartasa,
fenntartasa, takaritisa a Megbizé feladata.

A Szolgaltaté kotelessége a megallokban a kozlekedés rendjére vonatkozo tajékoztatok
kihelyezése és azok karbantartasa.

Vagyoni eszkozok

A szolgaltatas lebonyolitasat szolgald varosi kozithoz kapesolodo autobusz fordulok, és
megallok, melyek teriilete a:

Megbizo tulajdonat képezik:
- Helyi itvonal szakaszok melletti megallok, utasvarok,
- Uijtelepi forduld,
- Haléaszkerti fordulo,
- Autdbusz-allomas,

Kiviilalld harmadik személy tulaidonat képezi:
- TLC fordulé.

Forgalmi és szocidlis feladatok elldtdsira a Szolgaltato pihend helyiséget izemeltet az
autdbusz-allomason, kiviilaild harmadik személy tulajdonat képezd teriileten.



13.

14.

15.

A fordulohelyek, autébusz-allomas, kdzutak, megallohelyek takaritasat, ho- és sikossag
mentesitését a Megbizé végzi.

Az autdhuszok karbantartisa, iizemen kivilli tdroldsa a Szolgaltaté Balatonfiired,
Bajesy Zs. u. 53. sz. alatti telephelyén torténik.

Telep engedély szama: 1-506/2001. -~

A személyszallitis dij- és jegyrendszerére vonatkozo elirasok

A felek rogzitik, hogy a dijak képzési elveként a koltség alapu arképzeést alkalmazzak.
A dijakat a Megbizo Gnkormanyzat, mint arhatdsag, rendeletben hatarozza meg. A dijak
feliilvizsgalata évente torténik. A Szolgdltatd a targyévre vonatkozé kell§
indokoltsiggal aldtdmasztott javaslatat, a targyévet megel6z6 év november 15-ig
eljuttatja a Megbiz6hoz, aki legkésdbb december 15-ig dont a januar 1-i bevezethetdség
érdekében.

A Szolgaltatd jogosult rendkiviili dijemelés kezdeményezésével élni, ha a kiilsd
gazdasagi-tarsadalmi kornyezetben bekdvetkezd valtozasok a gazdasagi szabalyozokban
torténd modositasok, a finanszirozas viltozasai sziikségessé és indokoltta teszik.

A részletes dijszabasi eldirasokat az 4. sz. melléklet tartalmazza.

A jegy- illetve bérletfajtak modositasa a felek megallapodasa alapjan torténhet.
Torekedni kell, hogy a modositds idopontja a dijszabis mddositisival egyid6ben
térténjen.

Személyszallitas feltételei

A szolgaltatas igénybevételére alkalmazando6 UTAZASI FELTETELEK-et a szerzédés
5. sz. melléklete tartalmazza.

A Szolgiltaté jogosult:

15/1.  a raforditasaira és a milkddéséhez sziikséges nyereségre fedezetet biztositd
bevételre, tekintettel az elvonasokra (adok, jarulékok, stb.) és a tamogatasokra
(arkiegészités, normativ timogatds, beruhazasi, fejleszi€si €s egyeb tamogatas,
juttatas, veszteségtérités, stb.),

15/2.  a szerzGdésben régzitetten vagy mas garancidkkal biztositottan stabil és
kiszamithato mikodési feltételekre,

15/3. mentesitést kémi a kozszolgaltatasi kotelezettség alol (2004, eévi XXXIII.
tv.10.8. /1/ és /2/ bekezdés),

15/4.  menetrend modositds — mint szerz6désmodositas — kezdeményezesére,

15/5. a menetrend szerinti autébuszjaratokon alkalmazhaté legmagasabb hatosagi
arak, és/vagy dralkalmazasi feltételek modositasanak kezdeményezesére (1990.
évi LXXXVIL tv.10.§)

15/6. a menetjegyek, bérletek, egyéb utazasi igazolvinyok értékesitésére sajat
halozaton, megbizottak, bizoméinyosok bevondsival, tovabba a megbizottak,
bizomdnyosok kivalasztasara, velilk a szerzodés megkotésére,



15/7. a Megbizonak és mas ellatdsért feleljsnek a menetrend szerinti
személyszallitasi szolgdltatasra vonatkozé palyazatain részt venni, nyilvanos
ajanlatkérés esetén (2004, évi XXXIIL. tv. 6.§ €s 7.§ /1/ bekezdés) pedig
ajanlatot tenni az igényelt kozszolgaltatdsra, tovabba a menetrend szerinti
személyszallitisra vonatkozo kdzvetlen megbizast elfogadni, -

15/8. mas személyszallitisi ¢és egyéb tevékenységet végezni — a Megbizo
tdjékoztatasi kotelezettsége mellett (2004. évi XXXIII. tv. 9.§ /3/ bekezdés)
atcsoportositast kizard elkiilonitett elszamolas biztositasaval (2004. évi
XXX tv. 11.§ /3/ bekezdes).

16. A Szolgiltaté kotelezetisége:

16/1.  a kozszolgélati szerzddésben foglaltak teljesitése, ezen beliil kiemelten a
menetrendben meghirdetett autobuszjaratok kozlekedtetése,

16/2.  az utazasi igények folyamatos figyelemmel! kisérése, indokolt esetben
menetrend méodositas kezdeményezése,

16/3. a Megbizét tajékoztatni més kodzszolgaltatasi szerzodés alapjan végzett

tevékenységrol és/vagy mas személyszallitas végzésérdl (2004. évi XX XIII. tv.
0.§ /3/ bekezdés),

16/4. a menetrend és az utazasi feltételek — ide értve a dijszabast is — kozzététele
(1998.évi 1. tv. 4.§ /2/ bekezdés) a szerzddésben foglaltak, menetrendre
vonatkozdan ennck hianyaban a 2004. évi XXXIII. tv. 9.§ /5/ bekezdésben
eléirtak szerint,

16/5. a menetrendben feltiintetett jaratokkal wutazni szandékozokkal a
személyszallitasi szerz6dés megkodtése — ha jogszabalyon alapulo kizard ok
nem all fenn (1988. évi I. tv. 4.§ /1/ és 19.§ /3/ bekezdése, az AMSZV tv. 9.§
/5/ bekezdése, a 20/1981. /VI.19./ Mt. rend. 5.§ /1/ bekezdése),

16/6.  az autébuszjaratok utasaival az utazasi feltételek és a dijszabasban foglaltak
megtartatasa, azok megtartdsanak — kiemelten az utazasi jogosultsag
szabalyszerti igazolasdnak és a dijfizetési kotelezettség teljesitésének -
ellendrzése vagy ellendriztetése, az autdbuszjaratokon a rend fenntartasa,
eljaras, illetve eljards kezdeményezése a személyszallitasi szerzodés
megszegdivel szemben,

16/7. a tajékoztatas onalléan €s/vagy kivéalasztott megbizottak igénybevételével a
menetjegyek, bérletek €s egyéb utazdsi szolgaltatasokrdl, rendkiviili
események alkalmdval a korldtozott vagy megvaltozott eljutasi lehetbségekrol
- helyben szokasos €s lehetséges modon,

16/8.  az utastajékoztatds az utazasi lehetdségekrol, kériilményekrdl és feltételekrol,
igénybe vehetd egyéb szolgaltatasokrdl, rendkiviili események alkalmaval a
korlatozott vagy megvaltozott eljutasi lehetdségekrol — helyben szokdsos és
lehetséges modon,

16/9.  a mozgaskorlatozottak kézlekedési lehetdségeinek kiemelt kezelése,

16/10. a Megbizo adatszolgaltatas iranti igényének teljesitése.

i7. A Megbizé jogosult:
17/1. a Szolgdltato altal végzett menetrend szerinti kozlekedési kézszolgaltatas

folyamatos figyelemmel kisérésére, ellen6rzésére a tevékenység zavardsa
nélkal,



17/2. a szerzddésben rogzitett adatszolgéltatas igénylésére barmely Osszegzett

id6szakra vonatkozoan,

17/3. amenetrendek modositisinak kezdeményezésére,
17/4. a menetrend szerinti autobusz-kozlekedés ellatasat, technologidjat, a

kapcsolodd szolgaltatisokat (jegy- es bérletarusitas, utastdjékoztatas, stb.)
érintd modositasok kezdeményezésére, erre vonatkozd javasiatok megtételere,

17/5. a Megbizé hataskorébe tartozd menetrend szerinti kozlekedési kdzszolgaltatas

egészére, illetve annak egy meghatarozott részére, valamint a tevékenyseghez
kapcsolodd szolgaltatasok kizarélagos ellatasi joganak megadasara,

17/6. a kozszolgalati szerzodés hatdlyanak lejarata elétt 6 honappal korabban az

abban foglalt menetrend szerinti személyszillitisra — ide értve a szerzédésben
a Szolgiltaténak kizarolagossaggal biztositott személyszallitast is — kiilon
indok nélkiil palyazatot kell kiirni a kozszolgéltatasi szerzOdés hatalyanak
lejaratat kivetd iddszakra,

17/7. a mozgaskorlatozottak kozlekedési lehetOségeinek kiemelt kezelésére, erre

kiilén a szolgaltatasi eldiras megfogalmazasara.

18. A Megbizé kotelezettsége:

a Szolgaltatd dltal végzett menetrend szerinti kozlekedési kozszolgaltatas, és
kozszolgaltatasi szerzodés teljesitésének legalabb évenkénti értékelése (2004. évi
XXXIIL. tv. 9.§ (3) bekezdes),
a Szolgéltatonak:

» a kozszolgalati szerzOdés vagy azon belil a hatdlyos menetrend

modositasara,

o alkalmazott arak és aralkalmazasi feltételek modositasara,

o a kozszolgalati kitelezettség aloli mentesitésre,

o kizar6lagossag megadésara vagy az alol mentességre,

o alvallalkoz6 bevonasira vagy annak megsziintetésére
vonatkozo javaslata, kezdeményezése érdemi megvizsgalasra, a szitkséges eljaras
meginditdsa, érdemi dontés, illetve allasfoglalas kialakitasa.

o Az allam altal a Megbizonak biztositott normativ thmogatas Szolgaltatonak
vald kifizetése a 19. pontban foglaltak szerint.

o az adott telepiilés rendezési &s f{ejlesztési tervével Osszhangban
megfogalmazni és a Szolgaltatoval egyeztetni a teleplilés személyszallitasi
igényét, az abban véarhato valtozdsokra vonatkozo eldterjesztéseket kozoini
a Szolgaltatdval.

A Megbizé koteles kozlekedésfejlesztési elképzeléseit egyeztetni a Szolgaltatdval
annak érdekében, hogy a kapesolddd menetrend szerinti kozlekedést igényhez az
eszkdz- és munkaer® biztosithatdé legyen, illetve a Megbizo a szikséges
infrastruktrat biztositsa.

19. Kizszolgaltatasi feladatok, illetve kibzszolgdltatdsi kitelezettség elldtisaért jaré
ellentételezés modja és értéke

19/1. A Szolgiltaté nem kotelezhet$é szamara gazdasagi hatrannyal jard és ezért

altala vallalni nem kivant kdzszolgaltatasra.



19/2.

19/3.

19/4.

A személyszallitds teljesitése érdekében felmeriilt szolgaltatéi koltségek
megtéritlését  és a mikodéshez szilkséges nyereséget elsésorban a
dijbevételnek, kotelezd kedvezmények esetén az azok kiegészitéscként
igényelhetd arkiegészitésnek kell biztositani.

Az allam altal az onkorményzatok szamara — a helyi személyszillitas
ellatasahoz — biztositott kiegészitd normativ tamogatast a Meghizé a
Szolgaltaté részére Aatutalja. A Szolgaltaté a tamogatast csak a jelen
kozszolgaltatasi szerzddésben régzitett szolgaltatdsokra hasznalhatja fel. A
felhasznaldst a konyvelésben ellenfrizheté médon kell dokumentdlni. A
Megbizd kotelezettséget vallal, hogy a tdmogatdst a koltségvetési kiutalast
kavetd 15 napon beliil a Szolgaltatd részére atadja.

Ha fent megjelolt ellentételezések egyiittesen sem fedezik a Szolgaltatd igazolt
koltségeit, akkor a Megbizé dont a Szolgaltatd visszavonulasarél, az ellatas
korabbi szintjéb6l, mas szolgdltatasi forma valasztasardl - a 2004. évi XXXIIL
tv. 10., 11. §-a alapjan —, vagy kozszolgdltatisi kotelezetiséget ir el a
Szolgaltatonak és biztositja a hidnyzé dsszeget. Ez utobbi szamitasi modjat az
1191/69. EBK rendelet 1V. fejezete tartalmazza.

20. A szerziodés modositasanak, kiegészitésének feltételei

20/1.

E szerzbdést a felek kozos megegyezéssel modosithatjak. Evente, a szerzddés
teljesitésének értékelésekor targyalidk meg és hajijak végre a szikséges
moédositasokat a felek. Ezen tul barmelyik fél kezdeményezésére a szerzOdés
modositasarol a felek targyaldst folytainak minden olyan esetben, amikor a
kiils§ tarsadalmi-gazdasidgi kornyezetben bekovetkezé valtozasok a helyi
autobusz-kidzlekedés mikodtetésére, fenntartasara, finanszirozasara lényegesen
kihatnak, tovabba ha a szerz6d6 felek szervezetében, érdekeitségében,
mitkédésében, miikodési, déntési struktirajdban vagy a kialakitott izemeltetési
feltételekben végbement, illetve tervezett valtozasok azt indokoltta teszik.

A Szolgaltaté az olyan szerzddésmodositisi szandékat, amely a vallalt
személyszallitas vagy annak egy részének kizarOlagossiga megviltoztatasara
vagy kozszolgaltatdsi kotelezettség aléli mentesitésre irdnyul, legalabb az erre
javasolt idépontot megelézd harom honappal Kkorabban, irasban
kezdeményezheti.

A személyszallitasi tevékenység ellatasival vagy az érintett jaratok
tizemeltetésével kapcsolatos eléirast tartalmazé magasabb szintdl jogszabaly
megjelenése vagy azok modositdsa automatikusan — killon erre vonatkozd
megegyezés nélkiil — modositja a szerzédés érintett elfirasait. A felek ezekrol
tudomdst szerezve értesitik egymast, megjeldlve a szerzddes valtozo tartalmi
pontjait, illetve ha erre sziikség van, kezdeményezi a jogszabalyvaltozasok
kovetkezményeként melldzhetetlen szerzédésmaodositasokat,

B
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20/4.

A Megbizé hatiskorébe tartozo rendeletalkotisok és dontések esetében a
Megbizé koteles biztositani a Szolgéltatd részvételét a képviselStestiileti
dilésen.  E korben a Megbizd koteles legalabb 8 nappal a képviseltestitleti
iilés eldtt megkiildeni a Szolgaltatd részére a jelen szerzodés tartalmat érintd
kérdésekre vonatkozo eclbterjesziéseket, koteles megfeleld tajékoztatast
nydjtani a Szolgaltatd részére és egyeztetést tartani a képviseldtestiileti dontes
kivetkezményeként szilkséges szerzodésmodositasrol.

Menetrend modositasa

20/5.

20/6.

20/7.

20/8.

Rendkiviilinek nem mindsithetd okbdl tirténé menetrend modesitas

A menetrend modositas kezdeményezésre a Megbizé, valamint a Szolgaltato is
jogosult. A modositasi javaslatnak tartalmaznia kell az érintett vonal €s jarat
megnevezését, a hatalyos és modositott kozlekedési idbadatokat. Uj vonal
inditisa esetén a kozlekedés pontos fitvonalat a megallohelyek helyszinét és a
kozlekedés rendjét (mely napokon, milyen idSpontban). A javaslatban
el6terjesztett indoklas figyelembevételével a Megbizo, illetve Szolgaltato
egyeztetése utan a Megbizé felhatalmazasa alapjan a Polgdrmester dont annak
jovahagyasarol. A menetrend modositds hatalybalépésének idopontjat gy kell
meghatarozni, hogy a kozzététel 15 nappal kordbban megtirténjen.
A menetrend madositas tajékoztatbkban valo kozzététele a Szolgaltato
feladata.

Rendkiviili oktél torténé menetrend modositis esetén a Szolgéltato a
Megbizd azonnali tajékoztatdsi kotelezettsége mellett azonnal megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Az azonnali intézkedést igénylé leggyakoribb esetek:

- arendkiviili id6jarasbél adodoé nem megfeleld atviszonyok,

- elemi kar miatti kozlekedési ellehetetleniilés,

- hatosagi intézkedésbol adodo elére nem latott forgalmi korlatozas,

- kozlekedési rendszerben (thalozat) bekovetkezett médositas,

- minden olyan menetrend modositasi igény, ahol a jelen pontban
szabalyozott eljards lefolytatasa id6 hidnyaban nem teljesithetd.

Nem tartoznak a menetrend modositis kérébe a hatosigi intézkedésbol
bekovetkezd azonnali intézkedést igényld és csak rivid, dtmeneti ideig tarto
forgalom elterelések miatti Gtvonal, kozlekedési idépont vagy id6tartam
eltérések.

Elére nem lathato, illetve a Szelgiltaté mikédési kirén kivith okbdl adodé
valtozisok

21/1.

A menetrendi jaratok Gtvonaldnak ideiglenes, de legalabb 3 napig cltarto
megvaltoztatasabol eredd ({itépités, -karbantartds, kozmiiépités vagy -javitds,
mas munkalatokkal Osszefiiggd kozitfoglalas, elemi csapas kidvetkezicben
eloalld veszélyhelyzet, a veszélyhelyzet megelozése, illetve az elemi csapdssal
osszefliggd helyreallitast munkdk és/vagy egyéb hasonlo) okbol a jaratok
teljesitéséhez sziikséges tobbletteljesitmények (ideértve az indulasi helyekre
vald kidllas és a telephelyre beallas vagy mas jarat indulasi helyére sziikséges
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atallisok, valamint a  forgalmi  helyzet  viltozasibol  ad6do
jarmitatcsoportositasok tobbletteljesitményeit is) koltségének finanszirozasarol
a_ Megbiz6 koteles gondoskodni. A felek rogzitik, hogy ezen koltségek
megtéritésére a Megbizd kiilon szerzodésben allapodik meg a Szolgaltatdval.

21/2. Nem tartoznak az el6z6 pontba a hatosagi intézkedésbol kovetkezden, azonnali
intézkedést igénylé és csak rovid, Atmeneti ideig tarté forgalomelterelések
(balesetek vagy egyéb, varatlan okbdl keletkezd forgalmi akadalyok, hatosagi
forgalomelterelé intézkedések) kovetkezményei. Ezek tdbbletkdlisegét a
Szolgaltat6 koteles viselni.

21/3. A fenti okokbdl a szerzddés szerintihez képest keletkezd kapacitas, vagy
teljesitmény eltérés, illetve kozlekedési rend megvaltoztatdsa nem mindsiil a
szerz6désben foglaltak megsértésének.

A  szerzodéses Lkitelezetinégek megszegése esetére vomathozéd szankeifk,
jogkivetkezmények, a szerzédés felmondasanak feltételei, az esetleges jogvitak
rendezésének modja

22/1. A kdzszolgaltatasi szerz0dés rendes felmondassal nem sziintethetd meg.

22/2. Shlyos szerzddésszegés esetén rendkivilli felmonddsnak van helye, amelyet
irashan, 3 honapos felmondasi id6vel Iehet megtenni. Silyos
szerzddésszegésnek mindsiil killondsen

a Megbiz0 részérél:

22/3.a jogszabaly, az Onkormanyzat kozgyilésének dontése vagy a
kézszolgaltatasi szerz6dés alapjan a Szolgaltatot megilleté anyagi jutiatasok,
forrasok, tovabba barmely, az autobusz-kozlekedés fenntartasat,
miikddtetését (lizemeltetését), fejlesziését szolgald megszerzett (megkapott)
céltamogatds visszatartasa vagy hatarid6 utan 15 nappal t6rténé meghizetése
a Szolgaltatéval tortént erre vonatkozo elGzetes megéllapodas nélkiil,

22/4.a kozszolgaltatasi szerzOdésben a Szolgaltatd részérdl vallalt menetrend
szerinti autobusz-kozlekedés fenntartdsat, folyamatos iizemeltetését,
fejlesztését szolgalo feladatok ellatasat  biztositd kotelezettségei
teljesitésének, felszolitas ellenére 6riénd elmulasztdsa — ide értve azt az
esetet is, amikor a Megbizé a sziikséges dontéseit nem hozza meg vagy
jelentdsen késlekedik azok meghozatalaval — ha azok lehetetlenné teszik
vagy sulyosan akadalyozzak a Szolgaltaté altal vallalt szolgaltatas
teljesitését, a megegyezés szerinti menetrendek megtartasat, a jarmitvek
kozlekedését,

22/5.ha a szerzddésben vagy killon megallapodasban vallalt, a Szolgaltato
személyszallitasi tevékenységének atallasahoz szitkséges vagy azt szolgdlo
ingatlanok és/vapy targyi eszkdzok hasznalatba, illetve rendelkezésre addsat
felszolitas cllenére sem teljesiti vagy jelentosen késlelteti — fliggetleniil
annak okatol — és ezzel a Szolgaltato villalt kitelezettségeinek teljesitését
akadalyozza vagy a Szolgaltatonak kart, illetve koltségtibbletet okoz.
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a Szolgaltat6 részérdl:
22/6. a kozszolgaltatasi szerzddésben vallalt halozaton vagy annak egy részén a
__menetrendszerinti autdbusz-kdzlekedés sajat hibabol torténd egyoldaly,
végleges vagy tobbszori iddleges megsziintetése, sziineteltetése,

22/7.az 4llami és/vagy Onkormanyzati koltségvetést terheld forrasokat,
tAmogatasokat, juttatasokat nem a céljanak, rendeltetésének és az erre eldirt
feltételeknek megfelelden vagy a jogszabalyokban foglaltak megsértésével
hasznalja fel és ezt az erre jogosult hatdsagok vizsgdlatai megallapitjak,
illetve a Szolgaltatot jogerdsen elmarasztaljak.

22/8. Megsziinik a szerzodés felmondds esetén, illetve a hatdly lejartaval. A
szerz0dés megsziinése nem érinti a feleknek a szerzodésbél ered6 egymassal
szembeni tartozasaiknak és koveteléseiknek a szerz6désben foglaltaknak
megfelels kiegyenlitési, illetve teljesitési kotelezettségeit, valamint az
egymassal torind elszdmolasra vonatkozo igényeit.

Ellendrzés, adatszolgiltatas

A kozszolgaltatasi kovetelmények teljesitésének megitéléséhez a Szolgaliaté az aldbbi
teriileteket érintden koteles a Megbizo részére adatokat szolgaltatni:

- a menetrendszerinti személyszallitdsi szolgaltatas elidtisa, az ezzel kapcsolatos
szerz6dési kitelezettségek teljesitése (2. sz. melléklet),

- pénziigyi ellentételezés (normativ thmogatds, egyéb tamogatas, juttatas
veszteségkiegyenlités), a kozszolgaltatishoz kapesolodd eszkozok és forrasok,
bevételek és raforditasok.

A felek a fenti pontokban foglalt adatokat és azok elemzését egyiittesen az éves
értékelések részévé kotelesek tenni, és a megdllapitdsok alapjan megéllapodni a
szerzOdés sziikséges modositasarol.

Az el6zé évi teljesités értékelésémek modja, hatirideje és azok elékészitésével
kapesolatos feladatok

A Szolgaltatd a targyévet kovetd februdr végéig irdsos beszdmolot készit az cves
teljesitésrol, melyet a Megbizd részére megkiild. A felek 30 napon belil egyeztetd
targyalason értékelik a szerzbdés teljesitését, melyrdl irasos feljegyzés késziil. Ebben
rdgziteni sziikséges az esetleges szerz6désmodositast igénylé megallapodasokat is.

A Megbizé eldirja a Szolgaltatd részére utasbaleset- €s poggyaszbiztositas meglétét
valamennyi a jaratokon utazo utas részére.

A felek megallapodnak abban, hogy az autobusz-kdzlekedéssel Osszefliggd kozati
forgalomszabalyozasi feladatait és annak szempontjait a Megbizé cgyezteti a
Szolgaltatoval, s biztositja ¢ korben az egylittmitkddés lehetoségét.
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Az e szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az 1990. évi LXV. tv., az 1988. évil. tv,, a
2004, évi YOOI tv., az 1191/69EGK. rendelet, 1990. évi LXXVIL tv., a
20/1981./VL.19.IMT. szamu rendelet, a 89/1988./X11.20./MT. szdmu rendelet, a
787/1997./X11.29./ Korm. szami rendelet, a 49/2001./X11.22./ K6ViM szamu rendelet, a
Polgari Torvénykonyv vonatkozd rendelkezései és a helyi kozlekedésre vonatkozo

tnkorményzati rendelet alkalmazando.
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