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A Szervezeti Mukodési Szabalyzat célja és tartalma

A jelen szervezeti és mukodési szabdlyzat a gazdasdgi tarsasagokrol szold 2006. évi 1V.
torvény és a hozza kapcsolddd jogszabalyok alapul vételével meghatirozza a Térsasig
szerveinek mikodési szabalyait, az tigyintézés modjat, régziti a Tarsasag vezetd szerveinek és

a munkaszervezet kapcsolatanak és egyiittmiikodésének rendszerét.
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1. A Tarsasag alapadatai

1.1 Tdrsasag cégneve

Kisalfold Volin Kozlekedési Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag
németiil: Kisalfold Volan Geschlossene Verkehrs Aktiengesellschaft
angolul: Kisalféld Volian Transport Privat Company Limited by Shares
A tarsasag roviditett neve: Kisalféld Volan Zrt.

németiil: Kisalféld Volan AG

angolul: Kisalféld Volan Co. Ltd.

1.2 A Tarsasag székhelye, telephelye, fioktelepe

A Tarsasag Alapszabalyanak 2. pontja szerint.

1.3 A Tarsasag mukidésének idotartama

A Tarsasag hatarozatlan idére alakult.

1.4 A Tarsasag tevékenységi kire

A Tarsasag Alapszabalyanak 4. pontja szerint.

1.5_A Tarsasag alaptokéje, alaptokén feliili vagyona és az alaptéke terhére kibocsatott
részvényei

A Tarsasag Alapszabalyanak 5. pontja szerint.

1.6 A Tarsasag azonosito adatai

Cégjegyzék szama: 08-10-001573

A Tarsasdg KSH szamjele: 11125585-4939-114-08

A Térsasag addigazgatasi jelz6szama: 11125585-2-08
A Tarsasag nyugdijbiztositasi szama: 2124-1

A Tarsasag egészség-biztositasi szama: 482315
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2. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag 6nallo jogi személy, sajat cégneve alatt szerez jogokat és vallal kotelezettségeket.
A vagyonaval és az alkalmazasaban allé munkaerdvel a jogszabalyok keretei kozott onalléan
gazdalkodik. Mas szervezetekkel tarsasagot hozhat létre, atalakulhat mas gazdasagi tarsasagi
formaba.

A Tarsasag és a hitelezok kozotti felelosségi szabalyok megegyeznek az éaltalanos feleldsségi
szabalyokkal.

A Tarsasag sajat cégneve alatt tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és
perelhetd.

A Térsasag ellen a tarsasagot terheld kotelezettségek alapjan érvényesithetd kovetelések a
tarsasadg megszlinésétdl szamitott 5 év alatt éviilnek el, ha jogszabaly valamely kovetelésre
rovidebb eléviilési idot nem allapit meg.

3. A Tarsasag torvényességi feliigyelete

A Tarsasag felett a torvényességi feliigyeletet a cégbirosag latja el.

A torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekben mas birésagi vagy
allamigazgatasi eljarasnak van helye.

4. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése
A cégjegyzés modja a Tarsasag Alapszabélya szerint torténik.
A céget az alabbiak jegyzik:

— a Vezérigazgato 6nalloan,

— két erre feljogositott tarsasagi alkalmazott egylittesen.

A Tarsasag altalanos képviseletére onalléan a Vezérigazgatd jogosult. A Vezérigazgato e
képviseleti jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a VU-5. szdmu ,,Alairasi,
utalvanyozasi jogosultsag szabdlyozasa, bélyegzok haszndlata” cimil, vezérigazgatoi
utasitasban meghatarozott személyekre atruhazhatja.

5. A részvényesek feleldssége, jogai és kitelezettségei

A részvényesek feleldsségérdl, valamint az 6ket megilletd jogokrol és kotelezettségekrél az
2006. évi IV. torvény (tovabbiakban Gt. tv.) vonatkozé paragrafusai rendelkeznek.
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6. A Tarsasag iranyito szervezete

6.1. A Kozgyiilés

A Kozgyiilés a Tarsasag legfobb szerve, amely a részvényesek 6sszességébol all, a Kozgytilés
hataskorérol és mikédesérol a Gt. tv. és a Tarsasag Alapszabalya rendelkezik.

6.2. A Tarsasag Feliigyelo Bizottsaga

A felligyel6 bizottsag legalabb 3, de legfeljebb 6 tagbol all.
A feliigyel6 bizottsag tagjait a kézgyulés vélasztja a harmadik tizleti évet lezard kozgytilés
évének majus 31. napjaig.

A feliigyeld bizottsag a részvénytarsasag legfobb ellenérzd szerve a kozgyllés részére
ellendrzi a tarsasag tligyvezetését.

A feligyel6 bizottsag koteles megvizsgalni a részvénytarsasag legfébb szerve iilésének
napirendjén szerepld valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
cldterjesztést, amely a gazdasagi tarsasag legfobb szerve kizardlagos hataskorébe tartozo
igyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamolordl €s az adozott eredmény
felhasznalasardl a gazdasagi tarsasag legfObb szerve csak a feliigyeld bizottsag irdsbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Kozgyllés altal elfogadott felligyelé bizottsagi feladatokat, hataskoroket a Tarsasag
Alapszabalya tartalmazza.

A feliigyeld bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a kdzgy(ilés hagy jova.

6.3. A Tarsasag konyvvizsgaldja

A Tarsaséag tizleti konyveinek szabalyszerii vezetését a konyvvizsgald ellendrzi.

A koényvvizsgadlot a Feliigyel6 Bizottsag egyetértésével az ligyvezetés javaslatanak
figyelembevételével a Kozgylilés valasztja.

A konyvvizsgalo tevékenységét jogaival élve, kotelezettségeinek megfeleléen a hatalyos
jogszabalyok alapjan végzi.

7. Uzemi Tanécs
A Tarsasagnal 11 tagi Uzemi Tanécs miikodik. Ennek tagjait a munkavallaléi érdekképviselet
elvei alapjan valasztassal delegaljak az iizemek. (Mt. XX. Fejezet)

8. A Tarsasag részvényei

A Tarsasag miikodése sordn a részvények szamat, névértékét és [ajtajat megvaltoztathatja.

A részvényt az értékpapirokra vonatkozé eldirasok betartdasaval nyomdai aton kell eléallitani.
A Térsasag kozgytilésének kizarolagos dontési hataskérébe tartozik a nyomdai tton eldallitott
részvény dematerializalt részvénnyé 1orténd atalakitasa.
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9. A Tarsasag szabalyozasi rendszere

A szabdlyzatok a gazdalkodds, irdnyitds rendszeresen, folytonosan ismétlédo
tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

9.1. A szabalyzatok kidolgozasa, jovihagvasa ¢és elosztasa

A Tarsasdg szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartdsanak
Tarsasagi szintli koordinatora a Koordinacios és szocialpolitikai vezeto.

A szabalyzat-kidolgozas megkezdése elott rogziteni kell a szabalyozas targyat, a kidolgozas
felelosét, résztvevoit. Meg kell hatarozni a szabalyzat céljat, rendeltetését, a szabalyozas
mélységét (szorossagat), a tartalmi és formai kovetelményeket, és donteni kell arrol, hogy
sziikséges-e eldzetes szervezés a szabalyzat készitéséhez.

Az elfogadott szabalyzatokat meg kell kiildeni, vagy megismerhetoségét lehetévé kell tenni
mindazon szakteriileti vezetok részére, akiknek a tevékenységiik pontos és maradéktalan
ellatasahoz sziikséges az adott szabalyzat ismerete.

Ebben a tekintetben szabalyzatnak minésiil a Kollektiv Szerzodés is.

9.2. A szabalyzatok nyilvantartasa

A szabalyzatok nyilvantartasat és kezelését a Koordinacios és Szocialpolitikai Osztaly végzi,
amely ennek keretében koteles:
- dokumentaciés tarat kialakitani a korabban megjelent és kiadasra Keriild
szabalyzatok irattarozasahoz, megorzéséhez,
- a mar hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat "Hatalyon kiviil helyezve" feltiinden
megjelolni,
- az elhelyezett szabalyzatokrol nyilvantartast folyamatosan vezetni.

A Koordindcids és Szocialpolitikai Osztdly minden év janudr 31-ig jelentést készit az
¢rvényben 1év6 és az el6z6 évben hatalytalanitott szabélyzatokrol a Vezérigazgatd részére.

9.3. A szabalyzatok karbantartisa

A szabalyzatokon az id6kozbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni.

A szabalyzat karbantartasat annak a szervnek vagy személynek kell elvégeznie, akit a
szabalyzat hatalyba helyezésérol rendelkezd részben erre kijelsltek.

A szabalyzatok modositasarol az elosztasi jegyzéknek megfelel6en értesitést kell késziteni.

9.4, Vezérigazgatoi, vezetoi utasitasok

A Tarsasag gazddlkodasat ¢érintd feladatok vagy dontések végrehajtasi tevékenységeinek
osszehangolasara a Vezérigazgatd vagy mas vezetdk kiilonféle utasitasokat, intézkedéseket
adnak ki. Az utasitas nem lehet ellentétes a hatalyban 1évd jogszabalyokkal, a szabalyzatok
elbirasaival, valamint a Feliigyeld Bizottsag és a Kozgy(lés hataskorével. Az eseti feladatra
hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.
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Az utasitasok kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése, jovahagyasra valo eldterjesztése az
utasitas targyanak megfelel6 szakmai szervezeti egység (munkakor) feladata.

Minden szabalyzatnal rogziteni kell a karbantartasaért felelés szervezeti egység
megnevezesel.

Az elbzbek szerint elkészitett szabalyzatok, Vezérigazgatdi, vezetdi utasitasok, valamint a
tevékenységi jegyzékek (SZMSZ I1. kotet) szabdlyozzak a Tarsasag szervezeti egységeinek
horizontalis kapcsolatait.

9.5. A Feliigyelo Bizottsag elozetes jovahagyasahoz kotott szabalyzatok
A Tarsasag Alapszabalya szerint az ligydonto Feliigyeld Bizottsag elézetes jovahagyéasahoz
kotott az alabbi szabalyzatok megallapitasa és modositasa:

— Szamviteli Politika

— Kozbeszerzési Szabalyzat

— Befektetési Szabalyzat

— Ingatlangazdalkodasi és hasznositasi Szabalyzat

— Szervezeti Mukodési Szabalyzat

10. Munkakori leirasok tartalma

A MIE-62-01 szamu ,,Személyzet képzése és minositése” elnevezésli ISO-szabalyozas szerint
kell eljarni a Munkakori leirasok bizonylat alkalmazasa soran.

A Munkakori leirdasokat a MIE-62-01-01 szamu, ISO-szabvanynak megfelelé — kotelezd
tartalmt - nyomtatvanyon kell kiadni.

11. Munkakorok atadasa

A Tarsasag Kollektiv Szerzédésének I1I. Munkaviszony cim fejezete 16/A §-a szerint.

12. Helyettesités

A Vezérigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a Vezérigazgatd helyettesitésével
megbizott vezetd (Személyszallitasi igazgatd) helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozo
feladatokat, hataskort és felel6sséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

Gondoskodni kell a masodsorbani helyettesitésrél is.

A szervezeli egységek vezetdinek helyettesitésére - tavollétiik, illetve akadalyoztatasuk esetén
- a kinevezési okiratban, a munkaszerzdédésben, illetve a munkakéri leirdsban meghatarozott
funkciok betoltoi (vagy személyek) jogosultak.

Meg kell hatarozni a helyettesitési sorrendet (elsé helyettes, masodik helyettes), tovabba a
helyettesités terjedelmét, korlatait, a hataskort és a felelésséget.
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13. Utalvanyozasi jogok gyakorlasa

Az utalvanyozasi jog korét, modjat és gyakorldsara jogosult dolgozdk személyét a
Vezérigazgatd hagyja jova.

Az utalvanyozasi jogot biztositd utasitast el kell helyezni a pénztarakban és a raktarakban, a
utalvanyozok alairasat ki kell fliggeszteni.

Az utalvanyozasra jogosult dolgozokrol a Fékonyveloségen és a Miiszaki Igazgatosagon
nyilvantartast kell vezetni.

14. A munkaltatoi jogok gyakorlasa
A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

Az alapvetd munkaltatoi jogkor(ok) (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzodés
modositasa, javadalmazas megdllapitasa, - ide értve a végkielégitést is) gyakorlasa a tarsasag,
mint a Munka Torvénykonyve (Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti munkaltatd vezetdje (elsod
szamu vezetld) vezérigazgatoja felett - ha a tarsasaggal munkaviszonyban all - €s a részére
torténd teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcesolodo juttatasok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatarozasa, kivéve az Alapszabaly 8.3.4. h) pont szerinti prémiumeldleggel
kapcsolatos dontések meghozatala;

Amennyiben a Vezérigazgato a tarsasaggal munkaviszonyban all, akkor felette — a kozgytlés
kizardlagos hataskorébe utalt alapveté munkaltatoi jogkorok kivételével — az egyéb
munkaltatoi jogokat a Tarsasag Felligyelé Bizottsaga gyakorolja, ideértve a prémiumeldleggel
kapcsolatban meghozando doéntéseket is.

A Téarsasag Alapszabdlydnak felhatalmazasa alapjan a Vezérigazgato gyakorolja a tarsasag
minden munkavallaldja felett (az elsé szamu vezetd kivételével az Mt. 208. § (1) bekezdése és
208. § (2) bekezdése hatalya ala tartozd munkavallalok felett) a munkaltatdi jogokat, ideértve
a résziikre teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapesolddo juttatdsok (teljesitménybér vagy
mas juttatas) meghatarozasat;

A Vezérigazgato e jogkorok gyakorlasat mas munkavallalokra atruhazhatja.

A munkaltatoi jogok gyakorlisinak részletes szabalyait jelen Szabdlyzat 1. szamu
mell¢klete tartalmazza.

15. A Tarsasag alkalmazottainak feladatai, felelossége

- munkakoriik ellatdsahoz sziikséges jogszabalyok és eléirdsok megismerése, a
munkavégzés soran maradéktalan alkalmazasa,

- munkakéri feladatok megismerése, az el6irt hataridére, jo mindségben valé
végrehajtésa,
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a Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos eléirasok maradéktalan betartasa,
a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasa,

a munka- és tlzvédelmi, valamint egyéb biztonsagi eléirasok és berendezések
megismerése €s betartasa, id6szakos oktatason és vizsgakon valé részvétel,

szakmai felkésziiltségiik folyamatos [ejlesztése,

a jogszabalyokkal ellentétes, a Tarsasag ¢érdekét sértd intézkedések ellen tiltakozas (az
intézkedés, utasitas végrehajtasa - blincselekmény esetét kivéve - nem tagadhatd meg,
ha azt az illetékes vezet$ irasban is megerésiti, azonban err6l az utasitast ado vezeto
felettesét irasban, haladéktalanul tdjékoztatni kell),

a szolgalati titok megtartasa,
a munkavégzés soran észlelt hianyossagok feltarasa,
a munkahelyi vezeto altal résziikre meghatarozott feladatok elvégzése.

A vezetok altalanos feladatai és felelosségiik

Feladataik:

- az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezet) képviselete,

a Tarsasag célkitiizéseinek és tervfeladatainak a szervezetre vonatkozé érvényesitése,

a szervezet tevékenységével kapcsolatos célkitiizo, koncepcid-alkotd, tervezési,
szervezesi, iranyitasi, ellenorzesi €s értckelési feladatok elveégzeése,

a szervezet munkafeltételeinek ¢és mikodésének biztositasa, operativ informacio-
rendszer kialakitasa és miikodtetése,

az ISO 9001 Mindség Iranyitasi Rendszer és az [SO 14001 Kornyezetkézpontu
Iranyitasi Rendszer szabalyozasa szerinti miikddés, tevékenység biztositésa,

a szakteriiletiiket érintd, még nem szabalyozott folyamatok és ligykezelés egységes
intézése érdekében szabalyozas kiadasa, illetve annak kezdeményezése,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

a szervezet er6forrasaival (anyagi és munkaerd) valo gazdalkodas,

munkakorok meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitasa,

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
osszehangolasa, a mukodés szabalyozasa,

a szervezet érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

a szervezel miikodése, hianyossagainak feltdrasa, munkamodszerének javitasa,
fejlod6képességenek biztositasa,

a Tarsasag humanpolitikdja szervezetre vonatkozé feladatainak végrehajtasa,

a beosztottak munkajanak mindsitése, ériékelése,

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

gondoskodik arrél, hogy minden 0j belépd, érdemi munkakérbe keriilé dolgozd
megismerje a Térsasag egeszére érvényes, tovabba sajat munkateriiletét érintd
szabalyzatokat,

gondoskodik a kézszolgaltatasi szerzodések szakteriiletét érintd feladatainak ellatasarol.
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Felelosek:

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridéinek betartasaért,
betartatdsaért,

a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valodisagaért, pontossagaért,

a szakteriiletére vonatkozd torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtasaért,

a szervezet munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szervezeti egységek kozotti egytittmiikddés biztositasaért,

a Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

az lizleti és szolgalati titok megérzéséért és megoériztetéséért, biztonsagi intézkedések
betartasaért,

a Tarsasag vagyona megorzésében és gyarapitasaban valo hatékony kozremitkodésért,

a munkaero-utanpotlas biztositasaért,

az iranyitasa ala tartozo dolgozok szakmai fejlodéséért.
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1. sz. melléklet

A munkaltato jogkor gvakorlasa

A jelen szabalyzat alkalmazasa sordn:

e munkaltatéi jogok: a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a munkaszerzodés
modositasara, a javadalmazas meghatdrozasara vonatkozd alapvetd jogosultsagok, a
munkaviszonybdl eredé kotelezettségek megszegése esetén a jogkovetkezmények
kizarolagos alkalmazasa (alapvetd munkaltatoi jogok), mindazon munkaltatoi jogok,
amelyek nem tartoznak az alapvetd munkaltatéi jogkorbe, pl. a munkavégzés egész
folyamatara kiterjedd egyéb munkaltatoi jogosultsagok (egyéb munkaltatoi jogok)

e munkaltatdi jogkor gyakorldja: a munkaltatoi jogokbol fakado kotelezettségek és
jogosultsagok  okiratban (alapitdé okirat, szervezeti ¢és mikodési szabalyzat,
munkaszerzddés) megjelslt jogosultja.

1. szint: A Vezérigazgato

Kozvetleniil, teljes kioriien gyakorolja a munkaltatoi jogokat
» Vezérigazgato helyettesitésével megbizott vezeté - Személyszallitasi igazgatod -
felett.

Az alapvetd munkaltatoi jogokat gyakorolja
Munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés maodositasa, javadalmazas
megallapitasa, munkaviszonybol eredd kotelezettségek megszegése esetén hatranyos
jogkdvetkezmény —kartérités— megallapitasa a/az
» Koordinacios és szocialpolitikai vezel6

s

» Személyszallitasi igazgatd — ha nem a Vezérigazgato helyettesitésével megbizott

vezetd —,
» Miszaki igazgato,
» Fokonyvelo,
» Informatikai igazgaté felett.

A Feligyelo Bizottsagba delegalt munkavallalok felett a munkaviszony létesitése,
megsziintetése tekintetében a munkéltatoi jogkort a Vezérigazgatd a Feliigyeld Bizottsag
eldzetes tajékoztatasa mellett gyakorolja.

A Tarsasag valamennyi munkavdllalojat érintéen a Vezérigazgatd dont az alabbiakrol:

- kiilfoldi kikiildetés engedélyezése a szellemi foglalkozasuak esetében,

- lakashoz juttatas, lakasépités, illetve vasarlas munkaltatoi kolesonnel torténd
tamogatasa,

- nemzetkézi szervezetbe torténd delegalas,

- tanulmanyi szerzddés kotése.
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r FANZL S r

azgatd helyettesitésével megbizott vezetdo — Személyszallitasi igazgato

2. szint: A vezéri

Atruhizott jogkorben

Munkaltatéi jogokat gyakorol — az alapvetd munkaltatoi jogok kivételével —

Koordinacios €s szocialpolitikai vezeto
Fokoényvelo

Miiszaki igazgato,

Informatikai igazgato felett.

YV VY

A szervezeti hierarchia (SZMSZ 11.) 4-5. szintjéhez tartozd vezetok tekintetében a
Vezérigazgatd helyettesitésével megbizott vezetd (Személyszallitasi igazgatd) egyetériése
sziikséges a munkaviszony létesitéséhez, moddositasahoz és a  munkaviszony
megsziintetéséhez.

3. szint: A szakteriiletek vezetoi

Koordinacios és szocialpolitikai vezeto

Atruhszott jogkorben
Munkailtatéi jogokat gyakorol
Kozvetlenil a szakteriilete (Koordinacidés és szocidlpolitikai osztaly) ala rendelt
szervezeti egységek vezetdi és munkavallaloi felett
Kozvetve aldrendelt szervezeti egységek:
> Marketing és PR csoport
> Szocialpolitikai csoport
munkavdllaloi felett.

Fokonyvelé

Atruhazott jogkérben
Munkaltatéi jogokat gyakorol
Kézvetlentl a szakteriilete (FokonyvelGség) ala rendelt szervezeti egységek vezetéi és
munkavallaloi felett.
Kozvetve alarendelt szervezeti egységek:
> Szamviteli osztaly
Pénziigyi osztaly
Bérelszamolasi osztaly
Személyzeti és Munkatigyi Osztaly
Tervezési osztaly
munkavallaloi felett.

YV V VYV
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Miiszaki igazgato

Atruhazott jogkérben
Munkaltatoéi jogokat gyakorol
Kozvetleniil a szakteriilete (Mtiszaki igazgatdsag) ala rendelt szervezeti egységek vezetdi
¢s munkavallaloi felett
Kozvetve alarendelt szervezeti egységek:
Ingatlanhasznositasi ¢s Rend. csoport
Energiagazd. és Hirkozl. csoport
Uzemfenntartési csoport
Korny.véd. Munkavéd. Tlizvéd. csoport
Kozbeszerzési csoport
Miiszaki osztaly
Jarmijavitasi és logisztikai osztaly
munkavallaloi felett.

YV VVVVYY

Személyszallitasi icazgato

Atruhizott jogkorben
Munkaltatoi jogokat gyakorol
Kozvetleniill a szakteriilete (Szemeélyszallitasi Igazgatosag) ala rendelt szervezeti
egységek vezetOi €s munkavallaloi felett.
Kozvetve alarendelt szervezeti egységek:
Forgalmi ¢és Kereskedelmi igazgato-helyettes
Jarmluzemeltetési igazgatd-helyettes
Bevétel —és teljesitmény-elszamoltatasi osztalyvezetod
Uzletag igazgatd Gyér helyi személyszallitasi Uzletag
Uzletag igazgatd Sopron személyszallitasi iizletag
Forgalmi tizemigazgatdé Gyor Helykozi személyszallitasi iizem
Forgalmi tizemvezeté Mosonmagyardvar helykozi személyszallitasi lizem
Forgalmi izemvezetd Csorna helykozi személyszallitasi lizem
Forgalmi lizemvezetd Kapuvar helykozi személyszallitasi izem
Jarmiijavitasi és logisztikai osztaly
Jarmijavito Uzem Gyér, Ipar u. 99.
Jarm{jjavito Uzem Gyér, Buda u.
Jarm{javito Uzem Sopron
Jarmijavitd Uzem Mosonmagyarovar
JarmUjavito Uzem Kapuvar
munkavéllaloi felett.

VVVVVVYVVVVVVYVYY

Informatikai leazgato

Atruhazott jogkorben
Munkaltatéi jogokat gyakorol

Kisalfold Volin Zrt. Szervezeti és Milkodési Szabalyzat




Kisalféld Volan Zrt.
Gyor Szervezeti és Mikédési Szabalyzat
I. kotet 15. oldal, dsszesen: (16)

Hatdlyos: 2014. januir 22-tol

Kozvetleniil a szakteriilete (Informatikai igazgatosag) ald rendelt szervezeti
egységek vezet6i ¢s munkavallaloi felett
Kozvetve alarendelt szervezeti egységek:

> Programfejlesztési csoport

» Programiizemeltetési csoport

» Szerviz csoport

munkavallaloi felett.
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ELOSZTASI JEGYZEK

Vezérigazgato

Vezérigazgaté helyettesitésével megbizott vezeto

A szervezeti hierarchia (SZMSZ I1.) 3-5. szintjéhez tartozo vezetok
Feliigyelo Bizottsag tagjai

Koényvvizsgalo

Ugyvéd

Szakszervezet

Uzemi Tanacs

¢ 4 L & 4 4 8 4§

Irattar

A szabalyzat a felsorolt vezetdk, az iigyvéd, a Szakszervezet és az Uzemi
Tanacs vezetdje részére nem keriil kiilon megkiildésre, résziikre

a szabalyzat megtekintése, letoltése a Tarsasag belso portaljan biztositott!
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