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PÓCZA MIHÁLY vezérigazgató 1 007 000                -                  -    80
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok. Felajánlva!

210 000 Ft/év ruházati 
költségtérítés

Munkaszerződése 
szerint 8 hónap

Mt. szerint 6 
hónap

nincs nincs

gazdasági vezérigazgató-helyettes 890 000                -                  -    30
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

40 000 Ft/év ruházati 
költségtérítés

Mt. szerint 3 hónap
AKSZ szerint 7 

hónap
nincs nincs

műszaki igazgató 680 000                -                  -    30
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

40 000 Ft/év ruházati 
költségtérítés

Mt. szerint 3 hónap
AKSZ szerint 7 

hónap
nincs nincs

főkönyvelő 685 000                -                  -    30
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

40 000 Ft/év ruházati 
költségtérítés

Mt. szerint 3 hónap
AKSZ szerint 7 

hónap
nincs nincs

személyszállítási igazgató 825 000                -                  -    30
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

40 000 Ft/év ruházati 
költségtérítés

Mt. szerint 3 hónap
AKSZ szerint 7 

hónap
nincs nincs

forgalmi és kereskedelmi igazgató-
helyettes

543 000                -                  -    30
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

40 000 Ft/év ruházati 
költségtérítés

Mt. szerint 3 hónap
AKSZ szerint 7 

hónap
nincs nincs

személyszállítási üzletág igazgató Győr 
helyi

492 000                -                  -    30
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

Mt. szerint 3 hónap
AKSZ szerint 7 

hónap
nincs nincs

személyszállítási üzletág igazgató Sopron 370 000                -                  -    30
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

Mt. szerint 55 nap
Mt. szerint 3 

hónap
nincs nincs

idegenforgalmi üzemvezető 300 000                -                  -    Mt. szerint 60 nap
Mt. szerint 4 

hónap
nincs nincs

informatikai igazgató 573 000                -                  -    30
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

Mt. szerint 3 hónap
Mt. szerint 6 

hónap
nincs nincs

járműjavítási és logisztikai igazgató 600 000                -                  -    30
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

Mt. szerint 3 hónap
AKSZ szerint 7 

hónap
nincs nincs

pénzügyi osztályvezető 396 000                -                  -    25
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

Mt. szerint 55 nap
Mt. szerint 3 

hónap
nincs nincs

számviteli osztályvezető 421 000                -                  -    25
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

Mt. szerint 3 hónap
Mt. szerint 6 

hónap
nincs nincs

személyzeti és munkaügyi osztályvezető 421 000                -                  -    25
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

Mt. szerint 3 hónap
AKSZ szerint 7 

hónap
nincs nincs

bérelszámolási osztályvezető 421 000                -                  -    25
A társaság gazdálkodásához kapcsolódó, a közgyűlés 
által meghatározott szakmai feladatok.

Mt. szerint 3 hónap
AKSZ szerint 7 

hónap
nincs nincs

műszaki osztályvezető 400 000                -                  -    Mt. szerint 55 nap
Mt. szerint 3 

hónap
nincs nincs
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