
Meddig érvényes a Start kártya?

Ha a Start kártyát kiváltó személynek alapfokú vagy
középfokú végzettsége van, akkor a Start kártya két
évig érvényes. Ha a Start kártyát kiváltó személynek
felsőfokú végzettsége van, akkor a Start kártya egy
évig érvényes.

Hányszor váltható ki a Start kártya?

A Start kártya csak egyszer váltható ki. Ha megron-
gálódik vagy elveszik, akkor lehet másikat kérni.

Mit kell tenni a Start kártyával?

A Start kártyát a munka megkezdésekor le kell adni
a munkáltatónak. A munkáltató egészen addig
megőrzi, amíg a kártyával rendelkező személy nála
dolgozik. Ha megszűnt a munkaviszony, akkor a
munkáltató köteles visszaadni a kártyát a pálya-
kezdő fiatalnak.

A tájékoztatás nem teljes körű, részletesebb felvilágosításért
kérjük, forduljon a munkaügyi központ
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vehető kedvezményekről?
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A projekt az Európai Unió támogatásával,
az Európai Szociális Alap finanszírozásával valósul meg.

Mit kell tudni...
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Mit kell tudni a Start kártyákról?

A foglalkoztatók különböző mértékű járulékkedvez-
ményt vehetnek igénybe, ha valamely Start kártyával
rendelkező személyt alkalmaznak. Három típusú Start
kártyát különböztetünk meg attól függően, hogy kik a
kedvezményre jogosultak. A kártyák érvényessége tí-
pusonként eltérő, a járulékkedvezmény a kártya ér-
vényességi időtartamán belül a foglalkoztatás idejére
érvényesíthető.

A kártyákat közvetlenül a munkába állás időpontja
előtt javasolt igényelni, mert amennyiben a foglal-
koztatás kezdete későbbi, mint a kártya érvényessé-
gének kezdete, akkor a kedvezmény maximum a
foglalkoztatás kezdetétől a kártya érvényességének
végéig használható fel. A Start kártya az adókártyá-
hoz hasonló kártya, amelyet az igénylő állandó lakó-
helye, ennek hiányában a tartózkodási helye szerint
illetékes adóhatóság állít ki.
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Ki jogosult a kedvezményre?

Az a 25. életévét – felsőfokú végzettség esetén 30.
életévét – még be nem töltött pályakezdő fiatal, aki
tanulmányait befejezte vagy megszakította, és tanul-
mányainak befejezését követően első ízben létesít
foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt vagy ösztöndí-
jas foglalkoztatási jogviszonyt. 

További feltétel, hogy e jogviszonyt megelőzően
megbízási szerződés, vállalkozási szerződés alapján
vagy egyéni vállalkozóként sem végzett munkát. 

Milyen kedvezményt kap a munkáltató?

Alap és középfokú végzettséggel rendelkező pálya-
kezdő esetében 
– a foglalkoztatás első évében:

 – a minimálbér másfélszereséig a bruttó munka-
bért terhelő járulékok együttes összege helyett a
bruttó munkabér 10%-át kell megfizetni,

– a foglalkoztatás második évében
– a minimálbér másfélszereséig a bruttó munka-

bér 20%-át kell megfizetni.
Felsőfokú végzettséggel rendelkező pályakezdő ese-
tében 
– a foglalkoztatás első kilenc hónapjában

–  minimálbér kétszereséig a bruttó munkabért ter-
helő járulékok együttes összege helyett a bruttó
munkabér 10%-át kell megfizetni, 

– a foglalkoztatás 10–12 hónapjában
– a bruttó munkabér 20%-át kell megfizetni.

A járulékkedvezmény érvényesítésének további fel-
tétele, hogy a munkavállaló a munkába lépést me-
gelőző napon rendelkezzen a kártyával vagy az azt
helyettesítő igazolással. A kedvezmény nem függ a
foglalkoztatás időtartamától, határozatlan vagy ha-
tározott idejű jellegétől.

Kártya típusa

Foglalkoztatás 1. éve
Foglalkoztatás

2. éve
1–9 hónap 10–12 hónap

Start középfokú
végzettségűek Bruttó munkabér 10%-a Bruttó munka-

bér 20%-a

Start felsőfokú
végzettségűek

Bruttó munka-
bér 10%-a

Bruttó munka-
bér 20%-a –


