Meddig érvényes a Start kartya?

Ha a Start kartyat kivaltd személynek alapfokd vagy
koézépfoky végzettsége van, akkor a Start kartya két
évig érvényes. Ha a Start kartyét kivélté személynek
felséfoky végzettsége van, akkor a Start kartya egy
évig érvényes.

Hdanyszor valthaté ki a Start kartya?

A Start kdrtya csak egyszer valthaté ki. Ha megron-
gélédik vagy elveszik, akkor lehet masikat kérni.

Mit kell tenni a Start kartyaval?

A Start kartyét a munka megkezdésekor le kell adni
a munkdltaténak. A munkdltaté egészen addig
megdrzi, amig a kdrtydval rendelkezé személy ndla
dolgozik. Ha megszint a munkaviszony, akkor a
munkdltaté koteles visszaadni a kdrtydt a pdlya-
kezd$ fiatalnak.

A tdjékoztatds nem teljes kérd, részletesebb felvildgositasért
kérjik, fordulion a munkaigyi kézpont
kirendeltségeinek munkatdrsaihoz!
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a Start kartyakkal igénybe
veheté kedvezményekrél?

TAMOP 1.3.1. A foglalkoztatdsi szolgdlat fejlesztése az integrdlt munkaigyi
és szocidlis rendszer részeként

A projekt az Eurépai Unié tdmogatéséval,
az Eurépai Szocidlis Alap finanszirozaséval valésul meg.
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Mit kell tudni a Start kartydkrol?

A foglalkoztaték kildnbdzé mértéky jarulékkedvez-
ményt vehetnek igénybe, ha valamely Start kartyaval
rendelkezé személyt alkalmaznak. Harom tipusy Start
kartyat kildnbéztetink meg attdl figgéen, hogy kik a
kedvezményre jogosultak. A kartyék érvényessége ti-
pusonként eltéré, a jarulékkedvezmény a kartya ér-
vényességi idétartaman belil a foglalkoztatds idejére
érvényesithetd.

A kartydkat kézvetlenil a munkdba éllas idépontja
elétt javasolt igényelni, mert amennyiben a foglal-
koztatds kezdete késdbbi, mint a kartya érvényessé-
gének kezdete, akkor a kedvezmény maximum a
foglalkoztatds kezdetétél a kartya érvényességének
végéig haszndalhaté fel. A Start kdrtya az adékdértyd-
hoz hasonlé kértya, amelyet az igényl8 éllandé lako-
helye, ennek hianydban a tartézkoddsi helye szerint

illetékes addhatésag allit ki

START KARTYA

Ki jogosult a kedvezményre?

Az a 25. életévét — felsdfokl végzettség esetén 30.
életévét — még be nem taltétt palyakezdé fiatal, aki
tanulmdnyait befejezte vagy megszakitotta, és tanul-
mdanyainak befejezését kdvetéen elsd izben |étesit
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt vagy észténdi-
jas foglalkoztatdsi jogviszonyt.

Tovébbi feltétel, hogy e jogviszonyt megelézéen
megbizdsi szerz8dés, vallalkozdsi szerzédés alapjan
vagy egyéni vdllalkozoként sem végzett munkat.

Milyen kedvezményt kap a munkaltat6?

Alap és kézépfoki végzettséggel rendelkezd pdlya-
kezdd esetében
— a foglalkoztatds elsé évében:

— a minimélbér mdsfélszereséig a brutté munka-
bért terheld jarulékok egyittes dsszege helyett a
brutté munkabér 10%-4t kell megfizetni,

— a foglalkoztatés masodik évében

— a minimdlbér mdsfélszereséig a brutté munka-

bér 20%-at kell megfizetni.
Felséfoky végzettséggel rendelkezd pdlyakezdd ese-
tében
— a foglalkoztatés elsé kilenc hénapjaban
— minimdlbér kétszereséig a brutté munkabért ter-
held jarulékok egyuttes dsszege helyett a bruttd
munkabér 10%-é4t kell megfizetni,
— a foglalkoztatés 10-12 hénapjdban
— a brutté munkabér 20%-at kell megfizetni.

A jarulékkedvezmény érvényesitésének tovabbi fel-
tétele, hogy a munkavéllalé a munkdba lépést me-
gel6z8 napon rendelkezzen a kartyaval vagy oz azt
helyettesité igazoldssal. A kedvezmény nem figg a
foglalkoztatds idétartamatél, hatdrozatlan vagy ha-
tarozott idej( jellegétél.

Foglalkoztatds 1. éve
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