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A kérelem beadasakor palyazati trlapot kell ki-
tolteni két példanyban Svajc hivatalos nyelveinek
egyikén. A palyazati anyagot a Foglalkoztatasi

és Szocialis Hivatal tovabbitja a svdjci hivatalos
szervnek, a BEM-nek (Bundesamt fiir Migration,
Quellenweg 15, CH-3003 Bern-Wabern).

Az engedélyezésrél, illetve az esetleges elutasi-
tasrol sz6lo értesitést a palyazo lakcimére postaz-
zuk.

Az eljaras dijtalan, ebbe beletartozik a nyom-
tatvanyok, tajékoztatoé anyagok rendelkezésre
bocsatasa, valamint a kérelem elbiralasa és
tovabbitasa. A kérelem 6sszeallitasaval és a mun-
kahelykereséssel 6sszefiiggd koltségek (illetékek,
utazasi koltség, oklevelek fordittatasa stb.) viszont
a gyakornokot terhelik.

2006. aprilis 1-je 6ta a svajci munkavallaldashoz
nem sziikséges vizum.

A gyakornoki viszony lejartat kovetéen Svajc-
ban a gyakornok szamara tjabb allas betoltése
nem engedélyezett, hacsak a kiilfoldiek esetében
sziikséges munkavallaloi engedélyt a munkaadé a
svajci illetékes szervnél nem kéri meg.

2006. aprilis 1-je 6ta Svajcban érvényesiil
— némi modositassal — az 1408/71 sz. EGK-
rendelet, mely alapjan a svajci munkaviszony
beszamithato egy esetleges késGbbi munkanél-
kiili-ellatas megallapitasakor, ezért ajanlatos a
munkaviszony befejeztével megigényelni az
illetékes munkatigyi hivatalnal az E301 nyom-
tatvanyt, mellyel a Svajcban munkaviszonyban,
illetve biztositotti jogviszonyban toltott id6északok
igazolhatok.

Kiutazas el6tt Magyarorszagon a lakohely sze-
rint illetékes Tarsadalombiztositasi Igazgatésagon
ajanlatos érdeklédni a nyugdij- és betegbiztositas
megkotésének feltételeirdl.

A munkaba allast megel6z6 id6szakra javasoljuk
az Europai Egészségbiztositasi Kartya kivaltasat.

Kiadja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
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vajékozta,

a svajci munkavallalasrol

A Svdjci Szovetségi Tanacs és a Magyar Koztar-
sasag Kormanya kozott 1étrejott, a gyakornokok
cseréjérél sz6lo egyezményt a 66/1996. (V. 15.)
Kormanyrendelet hirdette ki.

Az egyezmény lehet6vé teszi, hogy minden, a
feltételeknek megfelelé magyar allampolgar szak-
mai és nyelvi tovabbképzés céljabél maximum
18 hénapra gyakornokként a tanult foglalkozasa-
nak megfelel6 munkat vallalhasson Svajcban.

A kérelem benyujtdsanak feltételei?

— 18 és 30 év kozotti életkor,

— magyar allampolgarsag,

— asvdjci hivatalos nyelvek egyikének (német,
francia, olasz) ismerete,

— szakmai végzettség vagy legalabb kétéves
szakmai jartassag (betoltend6 munkakor sze-
rint),

— svajci munkaadoval kotott érvényes munka-
szerzGdés.

A gyakornoki munkaviszony semmiben sem
killonbozik egy svajci allampolgar munkaviszo-
nyatél. A Svajcban hatdlyos munkaviszonyra
vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket a munkal-
tatonak a gyakornokok esetében is alkalmaznia
kell a munkabér, a munkaidd, valamint a szabad-
sag tekintetében.

A gyakornoki munkaviszony célja: szakmai és
nyelvi ismeretek bévitése.

Az egyezmény keretében munkavallalasra csak
egyszer van lehet6ség, fliggetleniil attél, hogy
a gyakornok a maximalisan engedélyezhet6 18
hénapb6l mennyi idét dolgozott le.

Rovidebb idétartamt (hat hénap alatti) szezo-
nalis munkat az egyezmény keretén beliil nem
engedélyeznek. Ezen munkavallalasi engedélyek
kiadasa helyi, kantondlis szinten torténik.
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Munkaszerzédés

Foglalkoztatasra csak érvényes munkaszerz6dés
alapjan kertilhet sor. A munkaszerzédések maxi-
mum 18 honapra szo6lhatnak.

A munkaszerz6désnek feltétlenil tartalmaznia
kell a kovetkez6 pontokat:

— munkavallalé és munkaltato adatai,

— svajci norméaknak megfelel6 munkabér,

— munkavégzés helye,

— munkakor,

— munkaidé.

A gyakornoki engedély csak abban az esetben ad-
haté meg, ha a munkaszerzédés a képzettségnek
megfelel6 munkakorre vonatkozik.

A kérelem atfutasi ideje kb. két honap — ezt ér-
demes figyelembe venni a munkakezdés id6pont-
janak meghatarozasakor.

A munkaszerzédésben meg kell jeloIni azokat
a fejlesztési célokat, amelyeket a gyakornok a
munkavégzés soran kivan elérni, pl.: szakmai
ismeretek (részletezve), nyelvismeret-fejlesztés.

A szerz6dés eredeti példanyat ajanlatos meg-
Orizni.

Alliskeresési tippek

A munkahelykeresés, a munkaadéval torténé
kapcsolatfelvétel egyénileg torténik.

A leend6 munkaltatéval valé targyaléas soran
célszer(i a két orszag kozott létrejott egyezményre
hivatkozni: ,Abkommen zwischen der Regierung
der Republik Ungarn und dem Schweizerischen
Bundesrat tiber den Austausch von Stagiares”.

Mivel Svéjc tagja az EURES-hal6zatnak (az
EU/EGT tagorszagainak tanacsadé és informacios
halézata, amelynek célja az Eur6pai Unio, illetve
az Eurépai Gazdasagi Térség orszagai kozotti
munkaeré-aramlas elGsegitése), allaskeresésre
lehetség nyilik az EURES internetes portalon
(Wwww.eures.europa.eu) is.

A vendéglatoipari végzettséggel rendelkez6k
allaskeresés céljabol az alabb felsorolt svéjci
cégeknél is érdeklédhetnek:

Gastrojob  6002-Luzern, Adligenwilerstr. 27
Telefon: 041-418-2444, Fax: 041-418-2282
www.gastrojob.ch

Hoteljob  3001-Bern, Monbijou Str. 130
Telefon: 031-370-4333, Fax: 031-370-4434
www.hoteljob.ch
hoteljob.be@swisshotels.ch

Gastro Suisse  8046-Zirich, Blumenfeldstr. 20
Telefon: 01-377-5111
www.gastrosuisse.ch

Fontos!

Vendéglato- és szallodaipari végzettséggel rendel-
kez6knek, amennyiben mar van munkaszerzédé-
siik, fel kell vennitik a kapcsolatot a fent felsorolt
cégek egyikével a mindkét fél altal alairt munka-
szerz6dés lepecsételtetése céljabol. A szerz6dés,
illetve a palyazati anyag csak pecséttel ellatva
tovabbithat6 Svéjcba.

Benyujtandé dokumentumok két
példanyban

— A hivatalos nyelvek egyikén megirt szakmai
onéletrajz,

— szakképesitést igazol6 oklevél vagy a szakmai
jartassagrol szolo igazolas német, olasz vagy
francia nyelv( hiteles forditasa,

— igazolvanykép,

— munkaszerz6dés (vendéglatoipar esetén a
,Gastrojob”, ,Hoteljob” vagy ,Gastrosuisse”
altal lepecsételve),

— az utlevél fényképes oldalanak fénymasolata;

— 1 db erkolcsi bizonyitvany (nem kell lefordit-
tatni).

A palyazati anyagot tigyfélszolgalati irodanknal

lehet személyesen beadni el6zetesen egyeztetett

id6pontban.




